SEMAINE L'AFRIQUE DES SOLUTIONS

SAS 2026 — 4¢me édition

Vendredi 23 & Samedi 24 octobre 2026

Mairie du 16eme arrondissement, Paris

Théme : « Génération solutions : I’Afrique qui crée, ose et transforme »

Deux jours pour révéler, valoriser, connecter, documenter et propulser des solutions concreétes
ainsi que des réussites inspirantes qui transforment 1’ Afvique et ses diasporas. A la SAS, on
dépasse les discours : les initiatives sont amplifiées, structurées, financées et accélérées pour
générer un impact réel, durable et mesurable. Ici, |’Afrique ne se raconte pas — elle se
démontre, s affirme et se projette comme une puissance d’innovation en action.



UN PROGRAMME EXCEPTIONNEL, AUDACIEUX ET TRANSFORMATEUR

La Semaine I’ Afrique des Solutions (SAS) n’est ni une conférence de plus, ni un simple espace
de débats. C’est une plateforme internationale d’action, de visibilité et de mise a I’échelle des
solutions africaines a impact.

A travers un programme structuré autour de dix activités complémentaires, la SAS 2026 réunit
innovateurs, entrepreneurs, chercheurs, investisseurs, décideurs, médias et acteurs du
changement afin de détecter, révéler, valoriser, connecter, amplifier, documenter et accélérer les
initiatives qui transforment concrétement 1’ Afrique.

Bien au-dela de ’inspiration, la SAS favorise la création de partenariats stratégiques, I’acces
au financement, la médiatisation des projets, le partage d’expertises et la reconnaissance des
talents qui apportent des réponses efficaces aux défis du continent.

Guidée par les principes du journalisme de solutions, cette édition poursuit une ambition claire
: raconter 1’Afrique autrement, renforcer les écosystémes d’innovation et transformer les
solutions éprouvées en leviers durables de développement, au bénéfice de 1’Afrique et du
monde.

A la SAS, on ne repart jamais les mains vides. Les participants repartent avec des solutions
concrétes, des initiatives structurées, une vision renforcée, une réelle capacité d’agir et, surtout,
un regard profondément transformé grace a de nouveaux récits positifs et inspirants qui donnent
a voir une autre Afrique : une Afrique créative, innovante, résiliente et porteuse de solutions.

Ils repartent €galement avec des rencontres décisives, des partenariats stratégiques nougs, une
visibilit¢ médiatique durable, des financements mobilisés, des outils opérationnels
immédiatement activables, ainsi qu’un réseau international engagé.

Plus encore, ils trouvent leur place au sein d’un €cosystéme panafricain et international
dynamique, ou les idées se transforment en actions, les actions en collaborations et les
collaborations en impact mesurable.



JOUR 1

Vendredi 23 octobre 2026

Lieu : Mairie du 16éme arrondissement de Paris

71, Avenue Henri Martin 75016 Paris

Salle des fétes — Rotonde — Salle des Commissions

Itinéraire recommandé : Métro 9 - Direction Pont de Sévres - Arrét Rue de la Pompe - Sortie
Rue de la Pompe

Cérémonie d’ouverture officielle

®@ NB : L’entrée en salle ne sera plus possible aprés 10h00

* 09h00 — 10h00 : Accueil solennel des participants

Remise des badges et du kit d’accueil

Visite libre des stands et échanges avec les exposants
Petit-déjeuner d’accueil

Installation des participants

Remerciements des partenaires et exposants

Zoom sur ’adhésion a 1’association Notre Voix, porteuse de la Semaine I’ Afrique des
Solutions (SAS), comme levier d’engagement collectif pour renforcer 1’écosystéme des
solutions africaines, soutenir les initiatives a impact et construire une communauté
panafricaine solidaire, innovante et engagée. Adhérer, c’est agir. Donner ou souscrire,
c’est contribuer concretement au financement et au déploiement des projets de
I’association au service d’une Afrique qui crée, ose et transforme.

Présentation des grandes lignes du programme officiel de la SAS 2026.

Newsroom internationale du journalisme de solutions, réunissant étudiants, enseignants,
journalistes et professionnels des médias pour produire, en conditions réelles, des
contenus autour des initiatives et solutions présentées a la SAS 2026.

*10h00-10h03 : Une minute de silence en hommage au Dr Victor AGBEGNENOU, décédé
en avril 2026 : Inventeur visionnaire togolais et pionnier du numérique en Afrique, dont



I’héritage s’illustre a travers des innovations majeures : le PWCS (Polyvalent Wireless
Communication System), solution de connectivité sans fil adaptée aux environnements
contraints ; le programme RETICE, dédié a l’intégration du numérique dans [’éducation ; et la
conception du premier cartable scolaire au Togo, symbole d’une innovation au service de
["apprentissage. Batisseur discret mais déterminant, il incarne une Afrique inventive, connectée
et résolument tournée vers l’avenir, dont 'impact dépasse les frontieres et le temps. Son nom
résonne également dans ['univers du sport mondial a travers sa fille, Clarisse AGBEGNENOU,
championne olympique et multiple championne du monde.

Mot de bienvenue de Monsieur Jérémy REDLER, maire du 16¢
arrondissement de Paris

Allocution de Monsieur Léonce HOUNGBADIJI, fondateur de la Semaine
I’ Afrique des Solutions (SAS)

Allocution de Madame Eléonore CAROIT, ministre déléguée chargée de la
Francophonie, des Partenariats internationaux et des Frangais de 1’étranger

Prestation artistique — Slam célébrant une Afrique créative, audacieuse et
porteuse de solutions, mettant en lumicre la richesse de ses talents, la force de sa jeunesse et

son immense potentiel de transformation.

Cette séquence majeure sera consacrée a la présentation détaillée de huit des 20 projets phares
de la Semaine 1I’Afrique des Solutions (SAS). Elle vise a poser les bases opérationnelles,
institutionnelles et financiéres de leur mise en ceuvre effective, a travers :

o la présentation des acteurs déja engagés ou souhaitant s’engager ;
o la signature officielle des conventions de partenariat ;

o la mobilisation des financements nécessaires a la réalisation et au déploiement des
projets ;

Les huit projets structurants présentés :
1. Ecole Panafricaine de Journalisme de Solutions

Un ¢établissement de référence dédi¢ a la formation des journalistes aux pratiques du
journalisme de solutions, éthique, constructif et orienté impact, afin de transformer durablement
le traitement médiatique des réalités africaines et afrodescendantes.

2. Groupe international de presse 100 % solutions

Un écosystéme médiatique panafricain et international comprenant une télévision, une radio,
un magazine, un site d’information et une agence de presse, entierement dédiés a la valorisation



des initiatives, innovations et réponses concretes portées par 1’ Afrique et ses diasporas. Objectif
: raconter 1’Afrique autrement, en dépassant les narratifs réducteurs pour changer le regard,
rééquilibrer les récits, restaurer la confiance et imposer une Afrique actrice, créative et porteuse
de solutions sur la scéne mondiale.

3. Musée digital des solutions africaines

Une plateforme numérique innovante, interactive et éducative, destinée a archiver, valoriser et
diffuser les solutions africaines a fort impact dans les domaines économique, social,
environnemental, éducatif, sanitaire, culturel, financier et technologique.

4. Bande dessinée des solutions africaines

Un outil pédagogique et créatif visant a sensibiliser les jeunes générations, a travers le
storytelling visuel, aux solutions africaines, aux mode¢les inspirants et a I’esprit d’innovation du
continent.

5. «Jeunes Citoyens Médias et Vérité »

Face a la montée massive de la désinformation, le projet « Jeunes Citoyens Médias et Vérité »
forme une nouvelle génération capable de comprendre, vérifier et produire une information
fiable. Grace a une pédagogie immersive fondée sur des ateliers pratiques et la production de
podcasts, vidéos et journaux numériques, les jeunes deviennent de véritables acteurs de
I’information et développent un esprit critique solide. En ciblant les 13-18 ans, y compris les
plus ¢loignés des médias, ce dispositif innovant et réplicable renforce durablement la
citoyenneté, la résilience informationnelle et la défense de la vérité dans 1’espace public.

6. Africa Legacy Week — Retro & Heritage Music Experience

Africa Legacy Week est une plateforme internationale dédiée a la préservation, a la transmission
et a la valorisation du patrimoine musical afro-atlantique des années 1980 a 2000. Bien plus
qu’un événement culturel, elle constitue une réponse concrete a un défi majeur : préserver une
mémoire musicale exceptionnelle qui a fagonné les identités, influencé les industries culturelles
mondiales et rapproché I’ Afrique, les Caraibes et leurs diasporas : Rumba, Ndombolo, Zouglou,
Mbalax, Highlife, Bikutsi, Fuji, Zouk, Kompa, Reggae, Dancehall, Soukous, Makossa. Dans
I’esprit de la Semaine I’Afrique des Solutions (SAS), Africa Legacy Week ambitionne de
transformer cet héritage en levier de transmission, d’innovation culturelle, de création de valeur
et de rayonnement international pour les générations présentes et futures.

7. Promotion du journalisme de solutions en Afrique

Création d’une bourse internationale et d’un prix dédiés au journalisme de solutions en Afrique,
destinés a accompagner, soutenir et valoriser les journalistes qui documentent les réponses
concretes aux défis du continent. Cette initiative stratégique vise a contribuer au développement
d’une information rigoureuse, constructive et utile, qui ne se limite pas au constat des
problémes, mais s’attache a en comprendre les causes, a documenter les solutions mises en
ceuvre, a mesurer leurs résultats et a en analyser les limites et les conditions de reproductibilité.
A travers cette démarche, I’ambition est de renforcer la place du journalisme de solutions dans



les médias africains et internationaux, de favoriser une meilleure visibilité des initiatives qui
produisent des résultats et de contribuer a une information qui éclaire, inspire et donne envie
d’agir.

8. De l’excellence académique a ’impact : révéler, accompagner et connecter les
talents africains pour transformer I’Afrique

La SAS franchit une nouvelle étape : ne plus seulement reconnaitre I’excellence africaine, mais
I’activer, I’accompagner et la transformer en opportunités et en impact pour I’Afrique. Le
dispositif repose sur une chaine de valeur inédite : Identifier — reconnaitre — raconter —
mentorer — former — connecter — financer — transformer — contribuer — transmettre.
African Talent Impact 100 en constitue le programme fédérateur : 100 talents africains, 100
mentors, 100 opportunités structurantes — emploi, stage, financement, accompagnement
entrepreneurial, partenariat scientifique, recherche, résidence, bourse ou collaboration avec une
organisation africaine.

La séquence dévoilera également les premicres briques de cet écosystéme panafricain : un
programme de mentorat panafricain, reliant chaque talent a un mentor selon son profil et son
projet ; un Répertoire numérique des talents africains de 1’étranger, pour identifier et connecter
¢tudiants, doctorants, jeunes chercheurs et diplomés africains a travers le monde ; un parcours
d’accompagnement, de la valorisation du parcours et du personal branding a la structuration de
projets, au financement et a la mise en réseau ; un magazine annuel pour raconter les parcours,
les recherches, les initiatives et les contributions d’une nouvelle génération de talents africains
; le livre annuel des 100 parcours étudiants africains inspirants, dans une démarche de
journalisme de solutions ; la Web TV « Retour en Afrique », consacrée aux nouvelles formes
de contribution au continent, y compris depuis I’étranger ; le Talent Lab Afrique, pour
accompagner les jeunes porteurs de projets vers l’innovation, D’entrepreneuriat et le
financement ; 1’Observatoire des talents africains en mobilité, destiné a produire des données
et des analyses utiles aux universités, entreprises, institutions et acteurs de la diaspora ; « Les
Solutions africaines preés de chez vous », pour faire découvrir les innovations et parcours
africains dans les €coles, colleges, universités, lycées et quartiers populaires.

L’ambition : transformer une diaspora étudiante dispersée en une communauté mondiale de
compétences identifiable, connectée et mobilisable, et faire du talent étudiant un actif
stratégique pour 1’ Afrique.

Session interactive suivie de la signature des conventions de partenariat, formalisant les
engagements stratégiques entre la SAS et ses partenaires pour la mise en ceuvre de ces
projets.



INTERVENANTS :

e Lionel ZINSOU
Ancien Premier ministre du Bénin, ancien associé-gérant de Rothschild & Cie, ancien
président du PAI, fondateur de SouthBridge et président du Conseil d’administration
de Shelter Afrique Development Bank (ShafDB)

e Elisabeth MORENO

Présidente du conseil d’administration de Ring Capital et Ring Africa — Présidente de
Leaders Engagés — Présidente de la fondation Femmes@numérique et de 1’association
La Puissance du Lien — Ancienne ministre déléguée chargée de I’Egalité
femmes-hommes, de la Diversité et de 1’Egalité des chances
e Wilfrid Lauriano DO REGO

Président du conseil d’administration de I’Autorité de gestion du corridor Abidjan-
Lagos (ALCoMA) — Expert reconnu en diplomatie économique et en stratégie
d’influence — Ancien Coordonnateur du Conseil présidentiel pour 1’ Afrique aupres de
la Présidence de la République frangaise — Ancien Président du Conseil de surveillance
de KPMG France — Administrateur et Président de plusieurs sociétés et institutions
stratégiques

e Tarak CHERIF
Fondateur et Président d'Honneur de la CONECT — Président d'Honneur de la CAT
e Arnaud NGATCHA

Directeur des programmes en charge des Opérations spéciales de France-Télévision —
Ancien Maire-adjoint en charge de I’Europe, des Relations internationales et de la

Francophonie

e Youssouf CAMARA : Directeur de la Maison de 1’ Afrique, acteur engagé du dialogue
interculturel et de la coopération Afrique—Europe

e Laurent BIGOT : Directeur de I’Ecole Publique de Journalisme de Tours, expert des
médias et des dynamiques internationales

e Philippe CHANDEZON : Président de I’Association Gabonaise des Agents
Immobiliers (AGAI) — Fondateur et Directeur général du Bureau International de
Conseil et de Promotion (BICP)

e Amina BOURAS : Vice-Présidente InsurAngels Africa (IAA) — engagée dans le
financement des insurtechs et I’émergence d’un écosystéme innovant africain

e Gilles VANDERPOOTEN



Directeur général de Reporters d'Espoirs, référence francaise et organisation pionniére
du journalisme de solutions

o Arlette AFFOYA : Fondatrice de Les Livres Vidolé, engagée pour une littérature
jeunesse inclusive et la valorisation des identités culturelles

Quiz interactif autour des projets présentés et de la SAS, avec des récompenses
a gagner (Livres SAS)

Le Forum des Solutions Africaines constitue le cceur stratégique et intellectuel de la SAS 2026.
Il s’agit d’un espace inédit de rencontre et de co-création ou innovateurs, investisseurs,
décideurs et acteurs de terrain se rassemblent pour échanger, collaborer et propulser des
solutions concretes a impact réel. Véritable catalyseur de synergies intercontinentales, le Forum
transforme les idées en projets reproductibles, accélérant ainsi le déploiement de solutions qui
fagonnent 1’ Afrique de demain : 93 solutions audacieuses, 91 trajectoires inspirantes a révéler
et a amplifier.

* Pitchs captivant de start-ups et d’innovations : présentations dynamiques permettant de
révéler, valoriser et amplifier les solutions, démontrer leur impact et attirer I’attention des
investisseurs, partenaires institutionnels et acteurs économiques.

Objectifs : La SAS vise a identifier et valoriser des solutions concrétes, innovantes et
reproductibles face aux grands défis africains et mondiaux, tout en facilitant leur transformation
en projets financés et opérationnels. Elle accélere leur déploiement a grande échelle et renforce
la coopération entre acteurs du continent et de la diaspora pour maximiser leur impact. Chaque
prise de parole s’inscrit dans une exigence méthodologique structurée autour du probleme, de
ses causes, de la solution proposée, de son fonctionnement, de son impact mesurable, de sa
scalabilité et des défis restants. Cette rigueur permet de dépasser le discours pour démontrer des
résultats tangibles et des modéles éprouvés sur le terrain. Fidéle a son ADN, la SAS s’affirme
ainsi comme une plateforme d’excellence ou I’on ne commente pas les problémes : on prouve,
on teste et on amplifie des solutions a fort impact.

Orientations pour les pitchs

Les pitchs du Forum des Solutions Africaines s’inscriront dans 1’approche du journalisme de
solutions. Il ne s’agit donc pas de prononcer un discours institutionnel ou promotionnel, mais
de présenter, démontrer et amplifier une solution ou une initiative concréte, en apportant des
¢léments permettant d’en comprendre la pertinence, le fonctionnement et 1’impact.

Chaque intervenant est invité a structurer son pitch autour des fondamentaux suivants :

1. Le probléme : quel défi concret la solution cherche-t-elle a résoudre ? Pour qui et dans quel
contexte ?

2. Les causes : quelles sont les causes principales du probléme identifié ?

3. La solution apportée : quelle réponse est proposée ? Comment fonctionne-t-elle
concrétement ? Quelle méthodologie est utilisée ? Quand et ou a-t-elle été mise en ceuvre ?



4. Les résultats et ’impact réel : quels changements concrets et mesurables la solution a-t-
elle déja produits ? Quels bénéficiaires, territoires ou secteurs sont concernés ?

5. La reproductibilité et le passage a I’échelle : dans quelles conditions la solution peut-elle
étre reproduite ailleurs ou déployée a plus grande échelle ? Quels sont les besoins en
financement, en partenariats, en compétences ou en infrastructures ?

6. Le regard critique constructif : quelles sont les limites, difficultés ou conditions de réussite
? Quelles améliorations et quelles perspectives pour la suite ?

L’esprit attendu

Un bon pitch ne doit pas seulement affirmer qu’une solution fonctionne : il doit permettre de
comprendre pourquoi, comment et avec quels résultats.

L’objectif est de dépasser le discours pour apporter des preuves, des données, des expériences
de terrain et des enseignements utiles. Chaque intervenant vient ainsi non seulement présenter
son initiative, mais contribuer a sa visibilité, sa crédibilité, sa mise en réseau et, lorsque les
conditions sont réunies, a son changement d’échelle.

La question centrale a garder a I’esprit :

Quel probleme cette solution résout-elle, comment fonctionne-t-elle, quelles preuves avons-
nous de son impact et dans quelles conditions peut-elle étre reproduite ou déployée a grande
échelle ?

C’est cette exigence qui fait du Forum des Solutions Africaines un espace ou 1’on ne se contente
pas de parler des problémes : on documente, on démontre et on amplifie les solutions.

INTERVENANTS :

1- Kamari Martial Pascal Batcho

Fondateur d’1Yara, plateforme de sant¢ numérique de nouvelle génération, Kamari Martial
Pascal Batcho est un ingénieur et entrepreneur béninois engagé dans la transformation de
I’accés aux soins en Afrique. Grace a l’intégration de I’intelligence artificielle, de la
téléconsultation, de la prise de rendez-vous médicaux, des ordonnances électroniques et de
I’interconnexion des professionnels de santé, iYara réinvente le parcours de soins et rapproche

les patients des services de santé de manicre simple, inclusive et sécurisée.
2- Boubou SACKO

CEO & Fondateur d’INOQARE, une plateforme capable de guider chaque patient dans son
parcours de soins internationaux de maniére simple, claire et sécurisée. A la différence des

solutions traditionnelles, INOQARE ne se limite pas a une mise en relation, mais propose un



parcours complet, personnalis¢ et transparent. Le patient recoit des recommandations adaptées
a son profil médical, & sa situation géographique et a son budget, tout en bénéficiant

d’informations fiables sur la qualité et la certification des établissements partenaires.
3- Djibril SARR

Avec iCare, Djibril Sarr révolutionne l'acces aux soins au Sénégal en mettant la télémédecine
et l'intelligence artificielle a la portée de tous. Accessible depuis un smartphone, cette
plateforme innovante rapproche les médecins des patients grace a des consultations a distance,
une prise de rendez-vous simplifiée et des services adaptés aux réalités locales, contribuant ainsi

a rendre les soins plus rapides, inclusifs et accessibles.

4- Ibrahima 1 DIALLO

En Guinée, une entreprise de e-santé transforme progressivement la gestion des hdpitaux
publics grace a une plateforme numérique qui centralise les données médicales, sécurise les
paiements et facilite le suivi des patients. Déja déployée dans plusieurs établissements de santé
et aupres de plus d’un million de patients, Visa Medical propose un mod¢le original :
moderniser les infrastructures hospitaliéres sans coit initial pour I’Etat. Une approche qui
suscite 1’intérét au-dela des frontiéres guinéennes.

5- Safir HANAFI

Fondateur de PillQare, une health-tech révolutionnaire qui réinvente la gestion des traitements
grace a un pilulier connecté intelligent, et de Lisa, une assistante [A dédi¢e a I’accompagnement
personnalis¢ des patients, offrant un suivi précis et une meilleure autonomie dans la prise en

charge médicale.
6- Olivier TAPA

Chaque année, des patients arrivent aux urgences incapables de communiquer leur groupe
sanguin, leurs allergies ou leurs traitements en cours. Dans les situations critiques, cette absence
d’information peut retarder une prise en charge ou accroitre les risques médicaux. Face a ce
défi mondial, I’entrepreneur Olivier Tapa a développé Dr'O, une plateforme numérique qui
centralise les données médicales essentielles et les rend accessibles en quelques secondes. Déja
finalisée et testée, cette solution ambitionne de renforcer la sécurité des patients et de faciliter

le travail des professionnels de santé.
7- Michel GELENINE
Créée en 2009, ALIMA développe des réponses médicales innovantes au plus preés des

populations vulnérables, dans les contextes de crises, de conflits et d’épidémies. Présente dans
14 pays africains, I’organisation a déja soigné plus de 7 millions de patients et s’appuie sur la



recherche, I’innovation et les partenariats locaux pour faire progresser la médecine humanitaire
par I’innovation.

8- Michée SOGBOSSI

Et si trouver un professionnel de santé, un centre médical, une pharmacie ou un laboratoire
devenait aussi simple qu’une recherche sur son téléphone ? Portée par Michée SOGBOSSI,
AiBani — Smart Health Africa est une application mobile qui facilite I’accés aux services de
sant¢ en Afrique, sans stocker de données médicales. En seulement deux mois, la solution
revendique déja 12 922 utilisateurs, 538 centres de santé et 281 pharmacies connectées, avec
une présence au Niger, en Guinée, au Bénin, et une prochaine expansion annoncée en Gambie.

9- David TEA OKOU

Premier généticien moléculaire clinique ivoirien, David Téa Okou est I’inventeur de la
Microarray-based Genomic Selection (MGS), une technologie innovante de capture
génomique basée sur les puces a ADN qui accélére 1’analyse des variations génétiques et
réduit les cotits du séquencage. Ses travaux pionniers en médecine génomique et en médecine
de précision contribuent a améliorer le diagnostic des maladies héréditaires et a rendre
I’innovation biomédicale plus accessible en Afrique.

10- Rui Mendes DA SILVA

A 33 ans, Rui Mendes DA SILVA, cofondateur de Kemet Automotive, porte une ambition forte
: transformer la mobilité en Afrique grace a des véhicules électriques congus et fabriqués sur le
continent. Avec sa marque, il développe un écosysteme industriel durable intégrant production
locale, énergie solaire et formation de talents africains. Visionnaire, il incarne une nouvelle
génération d’entrepreneurs qui font de I’Afrique un acteur de l’innovation automobile

mondiale, et non plus un simple marché d’importation.
11- Coomlan Emmanuel Marc EBO

Directeur Général d’Africaine des Finances, société agréée par ’AMF-UMOA, Coomlan
Emmanuel Marc Ebo ceuvre a rapprocher les Africains des marchés financiers et a démocratiser
I’accés a I’épargne et a I’investissement. A travers son expertise, il développe des solutions
d’accompagnement et de sensibilisation permettant aux particuliers et aux entreprises de mieux
comprendre les opportunités de la finance moderne et de participer davantage au financement

du développement économique africain.
12- Aissata DIAKITE

Entrepreneure engagée et figure de référence de I’agroalimentaire en Afrique de 1’Ouest,

Aissata Diakité est fondatrice de la Maison Zabbaan et de I’Institut Zabbaan. A travers ses



initiatives, elle ceuvre a la transformation et a la valorisation des produits agricoles locaux, tout

en favorisant I’autonomisation économique des femmes et des jeunes.

13- Saliou DIALLO

Fondateur et CEO d’Irokko, Saliou Diallo est un entrepreneur guinéen engagé dans la lutte
contre le changement climatique. Avec Irokko, il a développé une plateforme numérique
innovante qui permet aux citoyens et aux entreprises de mesurer leur empreinte carbone, de la
réduire et de la compenser grace a des projets de reboisement certifiés. Présente dans de
nombreux pays, cette solution allie technologie, transparence et impact environnemental pour
faire de chacun un acteur concret de la transition écologique.

14- Michée SOGBOSSI et Axel DA CRUZ

Entrepreneurs engagés dans la démocratisation de 1’accés au savoir et aux opportunités, Michée
SOGBOSSI (Co-fondateur & Directeur Technique) et Axel DA CRUZ (Co-fondateur &
Directeur des Opérations) font de I’intelligence artificielle un levier concret d’égalité des
chances a travers EDUKIA, une application EdTech innovante basée sur I’TA. Au cceur de cette
solution figure Ketsia, un assistant intelligent capable d’orienter, de conseiller et de connecter
les utilisateurs a des opportunités locales et internationales. Grace a des données contextualisées
et adaptées aux réalités africaines, EDUKIA contribue a renforcer 1’accés a 1’éducation, a

I’employabilité et & I’accompagnement des jeunes talents africains.

15- Guiako OBIN

CEO d’Akuunda Pay, Guiako Obin développe une infrastructure de paiements programmables
et transfrontaliers destinée a connecter les systemes financiers africains aux flux mondiaux de
maniére fluide, sécurisée et inclusive. A travers I’innovation, la blockchain et les technologies
financieres de nouvelle génération, il ceuvre a simplifier les échanges, accélérer I’inclusion
financiere et construire les infrastructures numériques qui permettront a I’ Afrique de participer
pleinement a I’économie mondiale.

16- Amina BOURAS et Hamid GOURRADA

InsurAngels Africa contribue au développement d’une communauté panafricaine engagée dans
I’accélération de 1’entrepreneuriat et de I’innovation. Bien plus qu'un réseau d’investisseurs,
InsurAngels Africa accompagne les startups a fort potentiel, notamment dans les domaines de
I’assurance, de la finance numérique et des technologies émergentes, en leur offrant mentorat,
structuration, accompagnement stratégique, mise en réseau et acces aux opportunités de
financement. A travers la mobilisation d’experts, d’investisseurs et de partenaires
institutionnels, I’organisation participe a faire émerger des entreprises africaines capables de

créer de la valeur et de répondre durablement aux défis du continent.

17-Marc NGOY KAMPOME



Fondateur de Kimia Lite, Marc Ngoy Kampome est un entrepreneur engagé¢ dans la
transformation de la logistique entre 1’ Afrique et sa diaspora. A travers Kimia, il développe une
plateforme collaborative innovante qui facilite I’envoi de colis internationaux en connectant

voyageurs et expéditeurs autour d’une solution plus accessible, flexible et humaine.
18- Moise MOUNKORO

Avec Akili, Moise MOUNKORO met l'intelligence artificielle au service de la lutte contre la
désinformation. Cette solution innovante démocratise le fact-checking en permettant a chacun
de vérifier rapidement la fiabilité d'une information avant de la partager. Une innovation
africaine qui renforce l'esprit critique, encourage des usages responsables du numérique et

contribue a un espace informationnel plus sur et plus fiable.
19-René FADONOUGBO

Face a la montée de la désinformation, René FADONOUGBO a cré¢ Vérif'All, une solution
numérique qui permet aux citoyens de vérifier les informations, de développer leur esprit
critique et de lutter contre les fausses nouvelles. Une innovation béninoise qui contribue a
renforcer la confiance dans l'information et a promouvoir une citoyenneté numérique plus

responsable.

20- Aya AZADDOU

A travers TamTech Edu, TamTech Connect, TamTech Seminars et TamTech Virtual Rooms,
TamTech développe un écosystéme de solutions numériques destiné a transformer les modes
d’apprentissage, renforcer la connectivité et faciliter le partage des connaissances, y compris a
distance. Disponibles sur les principales plateformes mobiles, ces applications répondent a
différents besoins éducatifs et professionnels : apprentissage, communication, collaboration,
transmission des connaissances et organisation d’expériences a distance.

21- Amadou SONDE et Michael FRIGGIT

Entre ’envie d’entreprendre en Afrique et la réalité du terrain, il existe souvent un fossé :
manque de structuration, difficulté a accéder aux compétences technologiques, méconnaissance
des marchés locaux, isolement des fondateurs ou encore difficulté pour la diaspora a investir
avec confiance. A Paris, Ouagadougou et dans les Antilles, Doonya Labs tente de réduire cette
distance en proposant un modele hybride : startup studio, conseil stratégique et développement
technologique. Portées par les entrepreneurs et experts des systemes d’information Amadou
Sondé et Michael Friggit, la structure veut transformer les idées en entreprises concretes, puis
leur donner les moyens de grandir.

22- Richard Gautier ODJRADO



Fondateur d’AS World Tech et de la marque Asuka Spirit, Richard Gautier Odjrado congoit des
solutions technologiques pensées pour répondre a des besoins concrets et aux usages africains,
notamment I’AS Watch V7, des ordinateurs portables, des lunettes intelligentes et d’autres

objets connectgs.

23- Baptiste LINGOUNGOU

Et si les vétements inutilisés devenaient une ressource ? Depuis 2019, La Mode Européenne,
fondée par Baptiste Lingoungou, transforme le textile collecté en opportunités de réemploi,
d’emploi et de solidarité entre I’Europe et I’ Afrique. Une initiative qui donne une seconde vie

aux vétements tout en faisant de 1’économie circulaire un levier d’impact local.

24- Laetitia GONZALEZ

Entrepreneure engagée dans 1’innovation éducative et sociale, elle développe actuellement deux
projets a fort impact en Afrique, notamment au Sénégal, autour de 1’éducation, de
I’employabilité et de la transformation numérique :

NOOLA IA : un assistant intelligent éducatif et d’accompagnement destiné aux jeunes. Il
facilite I’acces a I’information, aux droits, a I’orientation, aux contenus pédagogiques ainsi
qu’aux opportunités d’employabilité.

NOOLA Plateforme : une plateforme éducative et numérique pensée pour les réalités africaines,
combinant microlearning, contenus pédagogiques, accompagnement personnalisé¢ et outils
digitaux accessibles.

A travers NOOLA, elle ceuvre pour une éducation plus inclusive, accessible et adaptée aux
enjeux du continent africain.

25-Serge MALINET

Président-Fondateur de Sanhaga Watches, une marque de montres de luxe entiérement
fabriquées en France, alliant élégance, savoir-faire horloger d’excellence et identité culturelle
afro-occidentale. A travers cette marque innovante, il valorise une vision du luxe authentique,
raffinée et ouverte sur le monde.

26- Oumar WELE

Fondateur de Habidem, congoit et déploie des solutions d’éco-construction durables, sobres en
carbone et résilientes, spécifiquement adaptées aux enjeux environnementaux et climatiques du

Sahel.

27-Farida BOUBE DOBI



Dans une région ou I'eau conditionne la sécurité alimentaire, la santé, la stabilité sociale et le
développement économique, une jeune hydrogéologue nigérienne transforme la maniére de
comprendre et de gérer les ressources souterraines. Grace a la télédétection, aux données
satellitaires, a la modélisation numérique et a l'intelligence artificielle, Farida Boubé Dobi
apporte aux décideurs des outils concrets pour anticiper les pénuries, orienter les
investissements hydrauliques et renforcer la résilience climatique du Sahel. Son parcours
illustre comment une recherche scientifique de haut niveau peut devenir une solution au service

des populations.
28- Batiana Ismaail Franck NACRO

Fondateur de Terra Biga, Batiana Ismaail Franck Nacro est un entrepreneur engagé dans le
développement de solutions innovantes pour renforcer l’inclusion financiére et soutenir
1’autonomie économique des communautés. A travers Terra Biga, il propose un modéle
numérique inspiré¢ de la solidarité traditionnelle, permettant de moderniser les mécanismes

d’épargne collective et de financement participatif au service du développement local.
29- Charles N°GUESSAN

Fondateur de SYITECH-GROUP, un innovateur engagé dans la transformation de I’industrie
musicale et des écosystémes numériques en Cote d’Ivoire. A travers une approche innovante
combinant technologie, fintech, streaming et engagement écologique, il développe des solutions
a fort impact, notamment des cartes USB sécurisées congues a partir de déchets plastiques,
incarnant une vision durable, responsable et inclusive des industries créatives et culturelles.

30- Lamine CISSE

CEO de LeMultiservice, une borne autonome de nouvelle génération permet désormais
d’imprimer, transmettre et récupérer des documents sans guichet, sans file d’attente et sans

intervention humaine.
31- Mamadou THIAW

Développeur full stack et spécialiste des technologies géospatiales, Mamadou Thiaw est le
créateur d'Astrosen, la premiére plateforme spatiale éducative du Sénégal. A travers cette
initiative, i1l démocratise l'acceés aux sciences spatiales, a l'astronomie et aux technologies
satellitaires en proposant des contenus pédagogiques, des ressources interactives et des
opportunités d'apprentissage destinés a former une nouvelle génération de talents africains dans
le domaine du spatial. Une solution qui prépare I'Afrique aux métiers d'avenir et renforce les

compétences locales dans un secteur stratégique.



Quiz interactif autour des solutions présentées et de la SAS, avec des

récompenses a gagner (Livres SAS)

Un temps d’échanges ciblés et exigeants réunissant décideurs, investisseurs, €lus, experts et
dirigeants de médias pour analyser, évaluer (regard critique) et enrichir les solutions présentées.
A travers des regards croisés, des témoignages de terrain et des analyses critiques constructives,
les intervenants apporteront des pistes concrétes d’amélioration, de mise a I’échelle, de

financement et d’amplification.
INTERVENANTS :

¢ Rosie BORDET
Maire de Saint-Georges-de-Reintembault
e Nabil Nouho BALLO

Député a I’ Assemblée nationale de Cote d’Ivoire
o Djillali LAHIANI

Adjoint au maire de Toulouse chargé des relations internationales et de la politique touristique
municipale

¢ Patrice ANATO

Ancien député de Seine-Saint-Denis (2017-2022), juriste en droit des affaires, senior

consultant en affaires publiques et expert en pilotage des politiques publiques.

e Jean-Pierre LA HAUSSE DE LALOUVIERE

Directeur Général Intalio France / Président eFutura

e Denise EPOTE

Icone des médias francophones, pionniere reconnue et voix influente de 1’ Afrique sur la scéne
internationale

e Nadia YAKHELEF
Responsable de 1’unité Financement et Economie de la santé au sein d’Africa CDC, agence

spécialisée de I’Union africaine, créée en 2017, qui ceuvre au renforcement des systemes de



sant¢ publique sur le continent. Nadia Yakhelef contribue au renforcement des systémes de
santé africains en développant des approches innovantes de financement durable et d’économie
de la santé. A travers son expertise, elle ceuvre & mobiliser les ressources, améliorer 1’efficacité
des investissements sanitaires et accompagner les pays africains dans la construction de

systemes de santé plus résilients, équitables et adaptés aux besoins des populations.

e Mohamadou DIALLO

Fondateur de CIO-MAG, initiateur du Digital African Tour et des Africa CIO Awards,
entrepreneur et acteur engagé pour la promotion de la transformation numérique et du
leadership technologique en Afrique

¢ Georges-Emmanuel GERMANY

Avocat et ancien Batonnier du barreau de la Martinique
o Attiogbé K. Fabrice VOSSAH

Directeur général délégué Vista Bank France
o Patricia Imele SADATE-NGATCHOU

Professeure clinicienne associée au Département de santé mondiale, basée a Seattle (Etats-
Unis) — Fondatrice et Directrice de PNP Ahead, cabinet de conseil en sant¢ mondiale —
Cofondatrice et membre du Comité de pilotage de I'African Health Catalyst Forum (AHCF).

e Sansy KABA DIAKITE

Fondateur des 72 Heures du Livre de Conakry et directeur général de L’Harmattan Guinée,
Sansy Kaba Diakité est un acteur majeur de la promotion du livre, de la lecture et de la création
littéraire en Afrique.

Cette séquence permettra aux participants de poursuivre les échanges dans un cadre convivial
tout en découvrant les initiatives et contenus présentés pendant la SAS.

o Diffusion de spots : messages des partenaires, teasers ;
o Diffusion de I’émission Afrique des Solutions, le Mag ;

e Newsroom, un espace dédi¢ a la production de contenus et a la valorisation des
initiatives, projets et personnalités engagées. A travers des interviews a chaud réalisées
par des médias partenaires nationaux et internationaux, les intervenants, partenaires et
participants partagent leurs réactions, analyses et messages clés apres chaque prise de
parole. Diffusés en temps réel et en différé sur les supports de la SAS, ces contenus
renforcent la visibilité et prolongent I’impact de 1’événement ;

e Visite des stands d’exposition, a la découverte des solutions, innovations et initiatives
présentées par les exposants ;



o Séances de dédicaces avec les auteurs et personnalités présents ;

o Networking stratégique, favorisant les rencontres et les échanges directs entre
innovateurs, entrepreneurs, investisseurs, journalistes, communicants, décideurs et
partenaires ;

e Déjeuner convivial, congu comme un temps privilégi¢ de mise en relation, de partage
d’expériences et d’émergence de nouvelles collaborations.

Cette pause constitue ainsi un temps de respiration, de découverte et de mise en réseau, avant
la reprise des activités de la journée.

Objectif : offrir aux partenaires, exposants et porteurs de solutions un espace de prise de parole
pour présenter concrétement leurs produits, services, innovations et initiatives, faire
comprendre leur valeur ajoutée, documenter leurs résultats et favoriser les mises en relation
avec les participants, investisseurs et potentiels partenaires.

Format : Pitchs Solutions

Les interventions s’inscrivent dans I’approche du journalisme de solutions. Il ne s’agit pas de
discours institutionnels ou de présentations purement promotionnelles, mais de pitchs courts,
concrets et documentés, centrés sur la solution et son impact.

Chaque intervenant est invité a répondre de maniére concise a quelques questions essentielles :

Quel probleme ? Quelles causes ? Quelle solution ? Comment fonctionne-t-elle ? Ou et depuis
quand est-elle mise en ceuvre ? Quels résultats et quel impact réel ? Peut-elle étre reproduite ou
déployée a grande échelle ? Quelles sont ses limites et ses perspectives ?

L’objectif est de permettre au public de comprendre, évaluer et découvrir le potentiel de chaque
solution, tout en créant des opportunités de collaboration, de financement, de partenariat et de
passage a I’échelle.

INTERVENANTS :

1. Orange Money Europe — Faciliter les transferts d’argent sécurisés et renforcer les liens
¢économiques entre 1’ Afrique et sa diaspora.

2. iYara — Réinventer I’acceés aux soins grace a 1’e-santé et aux technologies médicales
innovantes.

3. Africaines des Finances — Démocratiser I’épargne et I’investissement en Afrique

4. La Maison de I’Afrique — Valoriser les initiatives africaines et renforcer les ponts entre
les territoires, les cultures et les acteurs du changement.

5. Fondation Tamkine pour I’Excellence et la Créativit¢ — Engager en faveur d’une
éducation plus inclusive, innovante et performante, au service des apprenants
d’aujourd’hui et des batisseurs de demain.



®°

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cheikhou GANDEGA - Transformer les organisations par le sens, I’éthique et la
performance durable.

Ursula Mrs D. — Auteure de Cahiers d’'un départ du pays natal
Carine GERARD — Fondatrice de CGD Consulting et chargée de la coordination de la
Convention Afrique

Mawaba ADABI — AFRISAVE — Améliorer la continuité des soins en Afrique grace a
une identité santé sécurisée et un QR Code médical.

Maxime MITONDO & Thierry MOUKOUDI — Quastrom — Digitaliser et simplifier les
métiers de la construction grace a un écosystéme SaaS dédié aux professionnels du BTP.

Sourou Gauthier DAH-GBEMENOU — ProblackUnivers — Construire un écosystéme
panafricain de valorisation des talents et des opportunités.

Laurie LIENAFA — Consultante en relations humaines et professionnelles, fondatrice de
Foxxy Consulting, conférenciere, formatrice certifiée, entrepreneure et gérante de Le
Citron Frais.

Marinette RIKONG — Promouvoir la création littéraire et les récits africains
contemporains.

Géraude AKAKPO — Prix d’Excellence de I’Etudiant Africain (PEEA) — Révéler et
accompagner les talents académiques aftricains.

Yves AGOLI-AGBO (Bmac & Associés) — Implanté au Bénin et en France, le cabinet
accompagne entreprises, organisations et porteurs de projets dans plusieurs étapes de
leur trajectoire : création, structuration, conformité, pilotage, développement et
transmission.

Me Charlemagne DAGBEDIJI — Accompagner les innovateurs et entrepreneurs dans la
sécurisation juridique de leurs inventions, de leur propriété intellectuelle et de leurs
créations a fort potentiel.

Bassma BETKA — Mettre I’expertise juridique au service de la protection, de la
valorisation et de la diffusion des innovations africaines pour favoriser leur
développement et leur passage a I’échelle.

Pauline ZAFIMASY TESSIER — Cofondatrice et directrice artistique de TANYX et
Tanyvers, qui explorent les mémoires, les transmissions, le vivant, les cultures et les
savoir-faire. Nourris notamment de ses racines malgaches, ils créent des passerelles
entre France, Madagascar et I’Afrique, pour faire vivre les liens invisibles et les
patrimoines qui nous relient.

Ntumba BIAYI — CEO chez NPR&COM Agency, agence de communication 360°
dédiée aux Industries Culturelles et Créatives.

Koko¢ KOUSSAWO - Coach transformationnelle, autrice et entrepreneure,
accompagne les femmes multipotentielles et multiculturelles a transformer leurs défis
intérieurs en décisions alignées et porteuses de sens. Fondatrice de Koko¢ 3V Académie
et créatrice d’Essénam 2040, elle développe des espaces de transformation et de
transmission dédiés aux femmes de haute responsabilité qui souhaitent pleinement
habiter leur puissance.

Maryse Saint-Pierre CYPRIEN — Diplomate de carriere, docteure en relations
internationales et diplomatie stratégique, enseignante-chercheure, auteure, Ministre-
Conseillere a la Délégation permanente d’Haiti aupres de 'UNESCO



22. Nadine PRIAM-PLESNAGE — Développe la découvrabilité culturelle des mondes
Afrique-Caraibe en concevant des méthodes, récits et technologies qui rendent leurs
patrimoines plus visibles, accessibles et transmissibles a I’ére numérique.

23. Carole BRENNER - Directrice de BRENNER Conseils et Communication.
Présentatrice Radio Web — Juriste notariale

24. Joelle KOY — Office Manager chez HA PLUS PME et ambassadrice du bien-étre au
travail, met son expertise en gestion, coordination et accompagnement humain au
service d’une entreprise plus efficace et collaborative. Elle partagera son expérience et
sa vision d’'un management ou performance, coopération et bien-&tre des équipes
avancent ensemble.

25. Meriem KHALIL — Professeure a la Faculté des Sciences de I’Education de Rabat

26. Monica NOGUEIRA — Artiste brésilienne engagée pour une mode plus durable. A
travers son initiative Upcycling, elle transforme les déchets textiles en nouvelles
opportunités économiques et créatives en Afrique. Son engagement illustre une
approche concréte de I’économie circulaire, ou le textile destiné au rebut devient une
ressource, créatrice de valeur, d’emplois et de savoir-faire locaux.

Quiz interactif autour des solutions présentées et de la SAS, avec des

récompenses a gagner.

Parce que les femmes contribuent pleinement aux transformations économiques, sociales,
environnementales, éducatives, sanitaires et culturelles du continent, la SAS 2026 leur consacre
un espace dédié¢ a la mise en lumiere de leurs initiatives, de leurs parcours et de leur impact.

Parole aux Femmes de Solutions donne la parole a des entrepreneures, innovatrices,
chercheuses, artistes, agricultrices, ingénieures, dirigeantes et actrices de terrain qui
développent des réponses concretes aux défis de leur environnement et contribuent, par leurs
actions, a transformer les territoires et les communautés.

L’objectif n’est pas seulement de célébrer des parcours, mais de faire connaitre les solutions
portées par ces femmes, comprendre leur fonctionnement, documenter leurs résultats et
identifier les conditions permettant de renforcer ou de reproduire leur impact.

Objectifs
e Donner la parole a des femmes qui développent des solutions concretes et innovantes ;

e Mettre en lumiére des parcours, des initiatives et des modeles documentés et
reproductibles ;

o Valoriser la diversité des profils et des territoires : femmes urbaines et rurales, locales
et issues de la diaspora ;

o Favoriser les rencontres, collaborations, mentorats, partenariats et opportunités de
financement ;

o Contribuer a faire évoluer les représentations du leadership féminin africain en mettant
en avant ’action, I’innovation et I’impact réel.



Format et activités

* Pitch des Femmes de Solutions : des entrepreneures et innovatrices présentent leur solution
selon les principes du journalisme de solutions. Chaque pitch doit permettre de comprendre le
probléme ciblé, ses causes, la réponse apportée, son fonctionnement, les lieux et conditions de
mise en ceuvre, les résultats obtenus, son potentiel de reproductibilité ou de passage a I’échelle,
ainsi que ses limites et perspectives.

* Hommage aux pionniéres : une séquence de reconnaissance consacrée a des femmes dont les
parcours et les contributions ont ouvert des voies et inspiré de nouvelles générations.

* Portraits et t¢émoignages : valorisation éditoriale et audiovisuelle de parcours, d’initiatives et
d’expériences permettant de mieux comprendre les réalités du leadership féminin et les
transformations produites sur le terrain.

Impact attendu
e Accroitre la visibilité et la mise en réseau des solutions portées par des femmes ;
o Faciliter ’émergence de partenariats et d’opportunités de financement ;

e Renforcer les échanges entre femmes entrepreneures, innovatrices, chercheuses,
investisseurs, institutions et acteurs de terrain ;

o Favoriser la transmission d’expériences, le mentorat et la coopération ;

e Mettre en lumiére des modeles susceptibles d’étre adaptés, reproduits ou déployés a plus
grande échelle ;

e Contribuer a une représentation plus documentée, diversifiée et contemporaine du
leadership féminin en Afrique.

INTERVENANTES :

1- Ismaelle HADDOUZI — Conceptrice de Peak People HR, une solution qui met
I’TA au service de la gestion et du développement des talents. Coauteure de

Recrutez et gérez vos talents avec I’IA.

2- Nathalie BRIGAUD NGOUM - Envolées Gourmandes Academy, centre de
formation spécialisé dans I’alimentation sans allergenes

3- Awa BA — Présidente EFAPO et réalisatrice d’un reportage mettant en lumiere
les serviettes hygiéniques lavables fabriquées par ’entreprise APIAFRIQUE au
Sénégal.

4- Arlette AFFOYA — Réinventer la littérature jeunesse pour permettre a chaque

enfant de devenir le héros de son histoire.

5- Mahdia FOUSSENI — ODAH : batir depuis la diaspora une infrastructure de
recrutement pensée pour 1’ Afrique

6- Diamilatou SOW — Comptoir Commercial Retour a la Maison (CCRM) et

créatrice de la marque d’huile de tournesol Jamila



7- Sherifa (Charifatou) Habou — SAMPAY Africa

8- Charlotte SAKE — Fondatrice et CEO de 2IP Coaching

9- Charléene TATY MENZENE — Fondatrice de Complaye Consulting, cabinet de
conseil spécialisé dans la lutte contre la criminalité financiére, la conformité
réglementaire et la sécurité financiere en Afrique

10- Kanny TOURE KAIRE : Fondatrice du cabinet AP2 Santé

11- El Macsoudath BADIROU — Experte en cosmétique des peaux mates a foncées,
engagée pour une beauté inclusive, innovante et adaptée aux spécificités des
peaux africaines.

12- Codou BA — Fondatrice de BoolOFood, ceuvre pour une insertion durable par
I’alimentation, en développant des coopérations entre les territoires du Nord et
du Sud.

13- Sophie ENGOME — Autrice et promotrice culturelle. A travers son engagement
aupres des parents et des enfants dans toute leur diversité, elle ceuvre pour une
parentalité plus positive, épanouie et bienveillante. Promotrice du Groupe
Scolaire Bilingue Juniors, elle place ’éducation, 1’accompagnement des
familles et I’épanouissement de 1I’enfant au cceur de son action.

14- Anna GOMIS - Directrice littéraire et artistique, showrunner, auteure,
réalisatrice et productrice exécutive.

15-Blandine Olive TCHAMOU - Chercheure en sciences de 1’éducation et de la
formation, elle explore les freins a 1’adoption de pratiques responsables de
gestion des déchets et développe une démarche de recherche-action pour
favoriser des changements durables. Solution présentée : toilettes seéches et
compostage des déchets : séance de démonstration

16- Bello Elisabeth OSEINI — Fondatrice et directrice du Festival international
féminin des Arts (FESTIFEES), dédié & la valorisation et a la diffusion des
créations artistiques portées par les femmes, qui fera étape a Paris et Saint-Denis
du 7 au 10 octobre 2026.

17- Sylvie GARCIA — Fondatrice de Liberte Autisme Quad 01 — Membre du Conseil
national consultatif des Personnes Handicapées (CNCPH) — Directrice France-
Europe-Afrique ONG Hurifba — Marraine Internationale pour le bien-étre des
personnes autistes

18- Annie Estelle ADIOGO — Fondatrice de I'initiative Glim Africa et de la marque
Sunnali

Zoom sur I’adhésion a 1’association Notre Voix, porteuse de la SAS, en tant que levier
d’engagement collectif pour renforcer 1’écosysteme des solutions africaines, soutenir
les initiatives a impact et batir une communauté panafricaine solidaire, innovante et
engagée. Adhérer, c’est agir. Donner ou souscrire, via le QR code affiché a I’écran ou
disponible sur votre siege, c’est contribuer concrétement au financement et au
déploiement des projets de ’association au service d’une Afrique qui crée, ose et
transforme.

Zoom sur ’agence LH Partners



Diffusion de spots

Présentation des temps forts a venir dans le programme de la SAS 2026
Visite libre et interactive des stands

Interviews exclusives avec les médias

Remerciements des partenaires et exposants

Fin officielle de la premiére journée



JOUR 2

Samedi 24 octobre 2026

Lieu : Mairie du 16éme arrondissement de Paris
71, Avenue Henri Martin 75016 Paris

Salle de la Rotonde & Salle des Commissions

Itinéraire recommandé : Métro 9 - Direction Pont de Sévres - Arrét Rue de la Pompe - Sortie
Rue de la Pompe

e Accueil chaleureux et enregistrement des participants
e Visite libre des stands d’exposition

« Echanges privilégiés avec les exposants

o Petit déjeuner convivial offert

o Interviews avec les médias présents

o Installation des participants dans la salle principale

o Remerciements officiels des partenaires et exposants

e Zoom sur I’adhésion a I’association Notre Voix, porteuse de la SAS, en tant que levier
d’engagement collectif pour renforcer 1’écosysteme des solutions africaines, soutenir
les initiatives a impact et batir une communauté panafricaine solidaire, innovante et
engagée. Adhérer, c’est agir. Donner ou souscrire, via le QR code affiché a I’écran ou
disponible sur votre siege, c’est contribuer concrétement au financement et au
déploiement des projets de 1’association au service d’une Afrique qui crée, ose et
transforme.

e Zoom sur I’agence LH Partners

o Présentation de la suite du programme de la SAS 2026

o Newsroom internationale du journalisme de solutions, réunissant étudiants, enseignants,

journalistes et professionnels des médias pour produire, en conditions réelles, des
contenus autour des initiatives et solutions présentées a la SAS 2026.

o Diffusion de spots (messages partenaires, teasers, extraits d’émissions)

Objectif : permettre aux innovateurs, entrepreneurs et porteurs de projets africains de valoriser
efficacement leurs initiatives, pour convaincre, inspirer et attirer partenaires, financements et
visibilité médiatique.



Programme :

o Techniques avancées de pitch et storytelling pour présenter innovations, produits,
services et projets de terrain

o Ateliers pratiques pour transformer les réalisations concrétes en récits positifs et
mobilisateurs

e M¢éthodes pour amplifier la portée des projets a travers les médias, réseaux sociaux et
¢vénements professionnels

e Conseils personnalisés de mentors et experts en communication, financement et
entrepreneuriat

Impact :

o Faire émerger de nouveaux récits positifs et inspirants qui changent la perception de
I’ Afrique

e Stimuler la visibilité et le rayonnement des initiatives africaines a 1’échelle locale,
continentale et internationale

o Renforcer la capacité des participants a convaincre investisseurs, institutions, médias et
partenaires stratégiques

Résultat attendu : Une génération de leaders et créateurs africains capables de raconter
I’ Afrique autrement, de transformer leurs idées en opportunités concrétes et de contribuer a un
récit positif, fédérateur et mobilisateur pour le continent.

INTERVENANTS :

o Jean-Célestin EDJANGUE — Journaliste, auteur et passeur d’une Afrique en mouvement
e Aya AZADDOU - Directrice Générale de La Fondation Tamkine, journaliste et
communicante

Lab des Médias de Solutions — Raconter I’Afrique autrement : de

I’information a I’impact
1. Ouverture inspirante & cadrage stratégique (10 min)
o Introduction : vision et enjeux de la transformation des médias africains

e Mise en contexte : limites des récits médiatiques actuels et montée du journalisme de

solutions

e Présentation du défi du Lab : « Comment produire des médias capables de transformer

les perceptions et les réalités ? »
o [llustration par un cas concret ou témoignage terrain

2. Dialogue interactif avec le public (10 min)



e Questions structurantes :

- Comment transformer durablement les récits médiatiques sur I’ Afrique ?
- Quels formats émergents fonctionnent aujourd’hui ?

- Comment les médias peuvent-ils devenir de véritables acteurs de transformation ?

« Echanges avec le public et réactions de I’intervenant

o Synthése progressive des contributions et identification de pistes de solutions
3. Conclusion opérationnelle & engagement (5 min)

o Synthése des idées fortes en 3 messages clés

o Présentation de 2 a 3 pistes concrétes de transformation médiatique

o Témoignage final d’un acteur de terrain / journaliste / média

e Conclusion : appel a faire des médias des leviers d’impact et de transformation
INTERVENANTES :

o Lise-Marie RANNER-LUXIN : Directrice de publication de Rapporteuses.com,
engagée dans la valorisation des parcours, des initiatives et des voix féminines dans

I’espace médiatique — Ancienne rédactrice en chef de Divas Magazine.

e Ambre ABLEMA DELCROIX : Journaliste, membre du Board de 1’Union de la
Presse Francophone, conseillére en relations publiques et spécialiste de la diplomatie

culturelle et économique internationale. Vice-Présidente d’Afro Santé.

1Th05 - 11h10 : Quiz interactif autour des projets présentés et de la SAS, avec des récompenses
a gagner (Livres SAS)

11h10 — 12h10 : Ateliers immersifs, témoignages & Labs — Apprendre, expérimenter, co-
construire et passer a ’action : la SAS 2026 transforme l’inspiration en expérience et
I’expérience en solutions.

La SAS 2026 fait le choix d’une séquence résolument participative. Pendant une heure, les
participants ne sont plus seulement spectateurs : ils deviennent acteurs, contributeurs et co-
créateurs. A travers des ateliers pratiques, des retours d’expérience et des laboratoires
thématiques, cette séquence permet de confronter les idées aux réalités du terrain, de tester des
approches et de faire émerger des pistes d’action concretes.

Sessions immersives et collaboratives



Des ateliers pratiques consacrés a la créativité, au leadership, a I’innovation sociale et
technologique et a I’entrepreneuriat a impact. L’objectif : transmettre des méthodes, partager
des outils directement mobilisables et permettre aux participants de transformer immédiatement
une idée en piste d’action.

Labs : expérimenter plutot que simplement échanger

Les Labs constituent des espaces de co-création, d’expérimentation et de prototypage. Experts,
entrepreneurs, chercheurs, innovateurs et participants y confrontent leurs expériences, testent
des concepts, identifient les conditions de réussite et font émerger des solutions susceptibles
d’étre adaptées, reproduites et déployées dans d’autres contextes africains et internationaux.

Retours d’expérience : apprendre de celles et ceux qui font

Entrepreneurs, leaders, chercheurs et porteurs de solutions partagent leurs parcours, leurs
méthodes, leurs réussites mais aussi les difficultés rencontrées. Ces témoignages permettent de
comprendre non seulement ce qui fonctionne, mais également comment, dans quelles
conditions et avec quelles limites une solution peut produire un impact réel.

Trois Labs, trois enjeux, une méme ambition : faire émerger des solutions actionnables
1. E-santé : de ’innovation africaine au passage a I’échelle

Une rencontre stratégique entre les porteurs de solutions en e-santé et la Responsable de 1’Unité
Financement et Economie de la Santé d’ Africa CDC, I’institution de 1’Union africaine dédiée a
la santé publique.

Cet échange permettra aux innovateurs de présenter leurs solutions numériques, de mieux
comprendre les attentes et contraintes liées au financement de la santé en Afrique, d’identifier
les principaux obstacles au déploiement et d’explorer des pistes concrétes d’accompagnement,
de financement, de partenariat et de passage a I’échelle.

Au-dela de la présentation des innovations, ce Lab vise a créer une confrontation utile entre les
solutions congues par les acteurs de terrain et les réalités institutionnelles, économiques et
sanitaires du continent.

2. AfriSanté Numérique : construire I’écosystéme continental de I’innovation numérique
en santé

La SAS 2026 ouvre un espace de réflexion et de co-construction autour d’une ambition
structurante : fédérer, harmoniser et accélérer I’innovation numérique en santé en Afrique.

L’objectif est de réunir startups, entreprises, professionnels de santé, associations, fondations,
chercheurs, institutions et autres acteurs de 1’écosystéme afin de réfléchir aux conditions de
création d’une plateforme continentale capable de :

o fédérer les acteurs et les initiatives de la santé numérique africaine ;
o favoriser le partage de standards, référentiels et bonnes pratiques ;

o contribuer a I’identification et a la valorisation des solutions répondant a des criteres de
qualité et d’impact ;

e connecter les innovateurs aux gouvernements, établissements de santé, investisseurs et
partenaires internationaux ;

o faciliter les collaborations et les expérimentations transfrontalicres ;



e porter une expertise et une contribution africaines dans les espaces internationaux
consacrés a la santé numérique.

3. Raconter ’Afrique autrement par une littérature constructive — La littérature peut
également étre un laboratoire de transformation des imaginaires.

Ce Lab réunira auteurs, éditeurs, professionnels du livre, chercheurs et acteurs culturels autour
d’une question centrale : comment mieux raconter 1’ Afrique sans nier ses réalités, mais sans
réduire non plus son récit a ses difficultés ?

Il s’agit de donner davantage de visibilité aux récits, aux talents, aux savoirs, aux parcours et
aux expériences qui contribuent a faire connaitre la diversité des sociétés africaines et de leurs
diasporas.

Une littérature constructive ne cherche pas a embellir la réalité. Elle propose d’¢largir le regard,
de documenter les transformations en cours, de transmettre les expériences et de faire émerger
de nouveaux imaginaires capables d’accompagner les mutations économiques, sociales,
culturelles et environnementales du continent.

Ce que cette séquence doit produire

Les ateliers, témoignages et Labs ne sont pas congus comme des espaces de discussion
supplémentaires. Ils doivent déboucher sur des connexions, des pistes d’action, des
collaborations et des solutions mieux préparées a leur déploiement.

A D’issue de cette séquence, les participants doivent pouvoir :
e acquérir des méthodes et outils directement mobilisables ;
o confronter leurs idées et leurs modeles a des experts et acteurs de terrain ;
e co-construire des réponses a des enjeux concrets ;
o identifier les conditions de réussite et les obstacles au passage a 1’échelle ;
e créer de nouvelles connexions professionnelles et institutionnelles ;

o faire émerger des solutions susceptibles d’étre adaptées, reproduites et amplifices.

INTERVENANTS :

e Tous les porteurs de solutions en E-santé présents a la SAS 2026
e Nadia Yakhelef— Responsable de I’Unité Financement et Economie de la Santé d’ Africa
CDC, I'institution de I’Union africaine dédiée a la santé publique

e Sina El Hamor — Responsable de la Division des Partenariats chez Africa CDC,
I’institution de I’Union africaine dédiée a la santé publique
e Abdelatif Kidai — Doyen de la Faculté des Sciences de I’Education de Rabat

e FEl Hassan Messaoudi — Inspecteur Général au ministere de I’Industrie et du Commerce

du Royaume du Maroc



e Arnaud Soton — Avocat fiscaliste et enseignant en droit fiscal, auteur de Procédures
fiscales en France - Au fil du temps, un ouvrage de 440 pages qui décrypte les
mécanismes du contrdle fiscal, de la rectification et du contentieux.

¢ Guillaume Soto-Mayor — Cofondateur d’Egregor | Auteur de La violence en héritage :

Déconstruire les fondements de notre monde pour ouvrir un chemin éthique
e Jeanne Hortense Nsi — Certifiée coach agile et coach professionnelle, conférenciere,

formatrice, auteure

e Thierry ESSENGUE — Porter une nouvelle voix littéraire africaine a travers 1’écriture
et la transmission, auteur de plusieurs ouvrages

e Ida Christelle MAKANDA - Juriste, formatrice, entrepreneure et auteure de Le
Pouvoir de la Transmission

e Annie-Laure LEOPOLDIE — Cheffe de Secteur GMS | Fondatrice et autrice de L’ Or
des Brisures

e Ursula Mrs D. — Auteure de Cahiers d’'un départ du pays natal

e Axel VIDJANNAGNI — Juriste et acteur engagé de la citoyenneté, des politiques
publiques et des Objectifs de développement durable, lauréat de la Fondation de
I’Innovation pour la Démocratie pour ses travaux sur les diasporas et président de
I’association CIVIKA

e Didier MOGUELET — Un engagement au service de I’inclusion, des droits et de I’acces
a ’emploi. A travers ses responsabilités institutionnelles, syndicales et associatives, il
contribue a faire émerger des réponses concretes pour transformer les obstacles en
opportunités.

e Bibi Gina OLOA - Fondatrice de l'association Misimba Of Humanity

Quiz interactif autour des solutions présentées et de la SAS, avec des

récompenses a gagner.

e INTERVENANTS:

- Thomas DODJI KPADE : Avec « Dodji, [’Archet Vodun », il transforme son violoncelle
en passerelle entre héritage africain et formation européenne, entre identité, spiritualité
et création. Une ceuvre qui contribue a faire entendre autrement les cultures africaines
et a ouvrir un dialogue sensible entre les générations et les continents.

- Roukiata OUEDRAOGO : Comédienne, autrice, scénariste et chroniqueuse, est
¢galement podcasteuse avec « Les Contes de Roukiata » sur RFI. Une voix engagée et
créative qui contribue, par I’humour, les récits et la culture, a faire entendre autrement
les histoires et les réalités africaines.



Projection d’un extrait documentaire « Dodji, I’ Archet Vodun ». Sur les terres du vodun
au Bénin, Thomas DODJI KPADE explore ses racines africaines a travers la musique et
I’initiation spirituelle, mélant violoncelle et rythmes traditionnels vodun.

Objectif : Former une nouvelle génération de journalistes, créateurs de contenu et
communicants africains capables de produire des contenus constructifs, crédibles et
mobilisateurs, mettant en lumicre des solutions concrétes, éprouvées et reproductibles.

Programme :

Présentation des fondamentaux du journalisme de solutions
Education aux médias et a I’information

Bilan et valorisation de la 4 promotion de journalistes formés
Diftusion de reportages réalisés par les participants

Projection d’un entretien du Dr Alain Capo-Chichi, diffusé¢ par la Nouvelle Chaine
Ivoirienne (NCI), consacré a son innovation majeure : le superphone Open G. Un
témoignage inspirant d’un pionnier de la tech africaine, engagé pour une souveraineté
numérique accessible a tous. Entretien réalisé sur recommandation de la SAS, dans le
cadre de sa mission de promotion d’une information constructive, pour encourager
I’émergence de lignes éditoriales innovantes au sein des rédactions africaines.
Pionnier de I’innovation inclusive en Afrique, Alain Towedo CAPO-CHICHI congoit
des solutions technologiques pensées pour les jeunes, les populations non lettrées et les
acteurs de I’économie informelle, afin de rendre le numérique réellement accessible a
tous. A travers le Groupe CERCO, il a développé des innovations majeures comme le
superphone vocal “Open G” et MoiseGPT, une super-application multilingue intégrant
plus de 100 langues, incarnant une vision puissante d’ un numérique inclusif au service
de la transformation du continent.

Témoignages de journalistes formés et retours d’expérience terrain
Remise officielle des attestations de formation

Mise en place du Réseau des Médias et Journalistes de Solutions pour I’ Afrique

Session interactive pour favoriser le dialogue et stimuler I’engagement actif du public
autour de ces solutions durables.

Impact : Renforcer le journalisme de solutions comme levier stratégique de transformation
sociale et économique, tout en consolidant la crédibilité des médias africains et en amplifiant la
diffusion de récits positifs a I’échelle internationale.

Résultats attendus : L’émergence d’un réseau dynamique de journalistes et de médias engagés,
capables de transformer I’information en action et de promouvoir une Afrique innovante,
audacieuse et porteuse de solutions.

INTERVENANTS :

Laurent BIGOT — Directeur de I’Ecole Publique de Journalisme de Tours (EPJT)
Christine HOLZBAUER - Journaliste chez Financial Afrik



Diffusion de 1’émission Afrique des solutions, le Mag, suivie d’un appel a

collaboration invitant entrepreneurs, innovateurs et partenaires a contribuer aux prochaines
¢ditions et a rejoindre la dynamique éditoriale du programme.

Note importante : [’acces a la salle sera fermé a partir de 16h00.

Rencontres B2B, networking efficace, exposition et signature de partenariats :
sessions dédiées pour connecter porteurs de projets, start-ups, investisseurs, partenaires
institutionnels et entreprises, favorisant les échanges directs et la création de partenariats
stratégiques : créer des collaborations directes et accélérer le passage de I’idée a I’action
grace a des rencontres de qualité, programmées et orientées résultats.

Cérémonie de reconnaissance et de distinction des acteurs de changement :
Me¢daille d’Honneur d’ Ambassadeurs de Solutions pour I’ Afrique, Médaille du Mérite
et Trophées Best African Solutions.

Ambition : célébrer I’excellence africaine, inspirer la jeunesse et valoriser les initiatives
qui transforment concrétement les communautés.

Menu :

Accueil solennel des participants et montée protocolaire des marches
Café de bienvenue

Immersion au cceur de I’innovation : découverte des produits et services a fort impact a
travers la visite des stands, accessibles jusqu’a la cloture de la soirée de gala

Installation des participants

Newsroom internationale du journalisme de solutions, réunissant étudiants, enseignants,
journalistes et professionnels des médias pour produire, en conditions réelles, des
contenus autour des initiatives et solutions présentées a la SAS 2026.

Hommage a Boncana Issa Maiga — Une minute de silence en mémoire de sa personne
et de son parcours inspirant
Prestation artistique : Monica NOGUEIRA

Remise des attestations de participation, de reconnaissance et de fidélité¢ aux partenaires,
exposants et participants

Remerciements des partenaires et exposants

Présentation du programme a venir de la SAS 2026

Spots



Signature de protocoles d’accord de partenariats stratégiques

Remise des Médailles et Trophées aux acteurs clés de I’innovation et du changement en
Afrique et dans les diasporas.

Présentation des membres des comités de pilotage du :

Réseau des Ambassadeurs de Solutions pour 1’ Afrique

Comité de Mobilisation des Financements pour les Grands Projets de la SAS

Comité de pilotage d’Innov’Africa Hub, réseau panafricain d’innovateurs, de
chercheurs, d’entrepreneurs et de créatifs engagés pour transformer les défis du
continent en opportunités durables.

Plateforme de mise en relation entre solutionneurs, investisseurs et partenaires pour
accélérer la structuration, le financement et le passage a 1'échelle des solutions a fort
impact.

Annonce officielle des dates et lieux de la SAS 2027 (France, Afrique et Caraibes) et
d’AFRICA LEGACY WEEK — Retro & Heritage Music Experience

Présentation des membres du comité d’organisation de la SAS 2026

Mots de remerciements officiels

Cloture officielle — Bruno Fuchs, Président de la Commission des affaires étrangéres de
I’ Assemblée nationale francaise

Prestations artistiques par Thomas DODJI KPADE et Léandre Junior GNAWA

Photo de famille pour cloturer la cérémonie

favorisant les échanges directs entre
innovateurs, investisseurs, journalistes, communicants et décideurs : Partagez un
moment convivial autour d’un buffet tout en multipliant les opportunités de rencontres
B2B et d’échanges professionnels ciblés. Un menu raffiné et varié, accompagné de
boissons non alcoolisées et alcoolisées (vin, champagne), pour cloturer la SAS 2026
dans un esprit festif et inspirant.
Cloture officielle de 1a SAS 2026 a Paris



