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PARLER POUR RASSEMBLER
Transformer vos mots en outils d’'influence et d’alliance pour gagner en légitimité

Les mots ont un co(t.

Lorsqu’ils manquent de légitimité, ils font perdre du temps, de la valeur et des opportunités - a

'externe comme a l'interne.
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Avec Parler pour rassembler, Léocadie
Ebakissé propose une lecture résolument
nouvelle :

la parole n’est pas un simple outil de
communication ou de posture managériale,
mais un actif économique a part entiére.

Lorsqu’elle est floue, mal alignée ou pergue
comme illégitime, elle engendre des colts
invisibles : ralentissement des projets, perte
d’engagement, tensions internes, fragilisation des
alliances.

A l'inverse, une parole claire, crédible et structurée
agit comme un levier de performance, d’influence
et de coopération.

Dans un contexte de transformations économiques, sociales et géopolitiques accélérées, la parole
des dirigeants est devenue un enjeu stratégique majeur.

Sur les scénes exposées comme les médias, les interventions institutionnelles, les levées de fonds
- comme au cceur des organisations, la crédibilité percue conditionne la vitesse de décision,
'adhésion des équipes, la capacité a coopérer et a créer de la valeur durable.

S’appuyant sur plus de quinze années d’expérience de terrain - accompagnement de dirigeants,
modération de forums internationaux de haut niveau, interventions institutionnelles et projets de
coopération entre I'Europe et 'Afrique - 'auteure analyse les mécanismes par lesquels la légitimité
se construit ou se défait a travers les mots.
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Elle montre comment certaines prises de position peuvent accélérer une trajectoire collective, tandis
que d’autres freinent durablement la création de valeur et entrainent des codts Importants (image,
crédibilité, expérience collaborateurs, marque employeur..etc)

Au coeur de 'ouvrage, Léocadie Ebakissé s’appuie sur les principes du Leadership
d’Alliances®, une approche structurée issue de la pratique, congue pour aider les
dirigeants, entrepreneurs, responsables publics et futurs leaders a transformer leur parole
en levier de décision, de crédibilité et d’alliances durables. Le livre propose des grilles de
lecture, des repéres concrets et des outils éprouvés pour réduire les pertes liées aux malentendus
et convertir la parole en véritable capital stratégique.

Un livre destiné a :

« des dirigeants et entrepreneurs confrontés a des environnements complexes et exposeés,

e des institutions et organisations publiques ou internationales,

e des étudiants et enseignants en écoles de management, de diplomatie et d’affaires
publiques,

o toute personne amenée a porter une vision, convaincre et fédérer.

A propos de l'auteure

Léocadie Ebakissé est polyglotte (Francais, Anglais et Espagnol). Coach de dirigeants,
modératrice et maitresse de cérémonie internationale, fondatrice du cabinet Talents Awake
Elle accompagne depuis plus de quinze ans des leaders, des équipes et des organisations en
Europe et en Afrique sur des enjeux de légitimité, de transformation et de coopération stratégique.

Créatrice du Leadership d’Alliances®, elle intervient dans des forums économiques, panels
institutionnels de haut niveau, événements internationaux et dispositifs de formation sur mesure,
la ou la qualité de la parole conditionne la crédibilité, I'influence et la réussite des projets collectifs.

Informations pratiques

Acheter le livre

Contact : contact@talents-awake.com

Site : www.talents-awake.com
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