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Thème : « S’unir pour bâtir l’Afrique des solutions » 

 

La SAS 2025 se veut une plateforme vivante, dynamique et inspirante, où les solutions 

concrètes, les initiatives innovantes et les parcours de résilience sont mis en lumière pour 

mobiliser, inspirer et fédérer l’action. 

Ce document sert de chemin de fer, canevas et guide pour toutes les interventions, afin de 

garantir cohérence, rythme et impact. 

 

1. Catégories d’interventions 

Pour structurer l’événement et susciter un maximum d’engagement, les interventions sont 

réparties en trois catégories : 

1.1 Porteurs de solutions innovantes à impact positif 

• Objectif : Présenter des initiatives concrètes déjà mises en œuvre, dont l’impact positif 

est tangible. 

• Durée : 3 minutes maximum par intervenant. 

• Format recommandé : 

1. Présentation personnelle : Nom, prénom, pays d’origine, pays de résidence 

2. Problématiques et causes identifiées 

3. Solutions ou initiatives innovantes mises en œuvre 

4. Résultats tangibles obtenus (impact réel sur le terrain) 

5. Besoins actuels et contact pour collaboration ou soutien 

• Support visuel : PDF d’une page (voir section 3). 

 

1.2 Porteurs de propositions de solutions concrètes 



• Objectif : Présenter des projets innovants non encore réalisés, mais ayant un potentiel 

de transformation. 

• Durée : 3 minutes maximum. 

• Format recommandé : 

1. Problème identifié 

2. Causes principales 

3. Solutions ou initiatives envisagées 

4. Impact attendu 

5. Besoins recherchés et contact pour collaboration ou soutien 

• Support visuel : PDF d’une page (voir section 3). 

 

1.3 Porteurs de témoignages inspirants 

• Objectif : Partager des récits de résilience, d’engagement et de réussite pour inspirer le 

public et susciter l’action. 

• Durée : 3 minutes maximum. 

• Format recommandé : 

1. Parcours de vie exceptionnel ou engagement audacieux 

2. Défis rencontrés et moyens déployés pour les surmonter 

3. Réalisations concrètes et impact positif 

4. Message d’espoir et appel à l’action 

• Caractère émotionnel : Ces interventions sont pensées pour éveiller les consciences et 

créer un moment fort et mémorable. 

• Support visuel : PDF d’une page (voir section 3). 

 

2. Règles et contraintes pour toutes les interventions 

• Durée : 3 minutes maximum par intervenant. 

• Clarté et concision : Messages structurés et précis. 

• Support visuel obligatoire : PDF d’une page comprenant texte et images illustratives. 

• Soumission : Les PDF doivent être transmis au plus tard le 10 octobre 2025. 

 



3. Contenu attendu du PDF d’une page 

Chaque intervenant doit préparer un document prêt à projeter sur grand écran. Ce document 

doit contenir : 

1. Problème + Cause : Décrire le problème identifié et en expliquer les causes. 

2. Solution / Initiative : Présenter l’action déjà mise en œuvre ou le projet proposé. 

3. Impact : Indiquer les résultats concrets déjà obtenus ou l’impact attendu. 

4. Illustrations : Photos, infographies ou tout visuel montrant la mise en œuvre et l’effet 

positif. 

5. Informations pratiques : Nom, prénom, pays d’origine, pays de résidence et contact 

pour échange ou partenariat. 

 

4. Objectifs et résultats attendus de la SAS 2025 

• Offrir une plateforme unique où les solutions et initiatives africaines se rencontrent et 

se valorisent. 

• Mobiliser et inspirer le public à agir concrètement pour bâtir un avenir meilleur. 

• Créer des rencontres professionnelles durables, propices à la collaboration et au soutien 

mutuel. 

• Fédérer autour d’une vision positive et concrète : chaque participant repart avec au 

moins une solution, un espoir et l’envie d’agir. 

 

5. Conclusion 

La SAS 2025 n’est pas seulement un événement : c’est une expérience immersive, émotionnelle 

et participative, conçue pour faire émerger des solutions concrètes, nourrir la résilience et 

transformer l’engagement individuel en impact collectif. 

Chaque participant doit repartir avec : 

• Une solution à explorer ou à mettre en œuvre 

• Un espoir renouvelé pour l’Afrique et son avenir 

• L’envie d’agir, stimulée par des rencontres, des idées et des initiatives inspirantes 

 


