Partners

agence de communication internationale

Agence multidisciplinaire qui concoit et déploie des solutions innovantes en Communication,
Publicité, Edition, Formation, Information et organisation d’Evénements
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AVANT-PROPOS

LH Partners : une agence au service de I'impact, de I'innovation et du sens

Dans un monde en quéte de solutions durables et de récits porteurs d’espoir, Léonce
Houngbadji, figure du journalisme de solutions et de la communication stratégique, lance LH
Partners, une agence multidisciplinaire qui conjugue expertise, engagement et créativité au
service des marques, institutions et organisations a impact.

C’est une initiative qui résonne avec les enjeux contemporains de transformation, de
responsabilité et d’innovation. Léonce Houngbadji, journaliste de solutions, communicant
stratégique et président de la Semaine 1’Afrique des Solutions (SAS), annonce la création de
LH Partners, une agence multidisciplinaire qui intervient a la croisée de la communication, la
publicité, 1’édition, la formation, l’'information et I’événementiel. Objectif affiché
accompagner les acteurs du changement a concevoir et déployer des stratégies sur mesure,
créatives, efficaces et durables, dans une logique d’impact positif.

« Basée a Paris, LH Partners est née d’une conviction profonde : il est possible de créer de la
valeur tout en générant un impact positif. Nous mettons notre expertise au service des porteurs
de projets qui souhaitent faire la différence, avec rigueur, passion et engagement », affirme
Léonce Houngbadji, son fondateur et CEO.

Fort de plus de 25 ans d’expérience a l’intersection du journalisme de solutions, de la
communication stratégique, de 1’innovation sociale, de la littérature constructive et de
I’engagement citoyen, Léonce Houngbadji entend faire de LH Partners un acteur agile,
visionnaire et profondément humain, capable d’apporter des réponses concretes aux besoins
complexes des organisations modernes. Qu’il s’agisse de renforcer la visibilité d’une marque a
mission, de structurer une stratégie éditoriale engageante, de former les leaders de demain ou
de concevoir des événements a fort rayonnement, LH Partners s’engage a batir des dispositifs
innovants, adaptés et alignés sur les valeurs de ses clients. « Notre force réside dans notre
capacité a conjuguer stratégie et créativité, rigueur et émotion, terrain et vision. Mon équipe et
moi sommes a 1’écoute des projets a fort potentiel et nous sommes préts a co-construire, des
maintenant, des solutions réellement transformatrices », souligne-t-il.

Dans un écosystéme ou I’exigence de cohérence entre le discours et ’action devient cruciale,
LH Partners se positionne comme un partenaire de confiance pour toutes les entités souhaitant
conjuguer performance, responsabilit¢ et innovation. En langant son agence, Léonce
Houngbadji adresse un appel clair a toutes les entreprises, ONG, institutions publiques ou
acteurs indépendants ayant des projets porteurs de sens : « Contactez-nous, discutons, avangons
ensemble. Nous sommes préts. »

En créant LH Partners, Léonce Houngbadji ne se contente pas de lancer une agence. Il trace
une trajectoire nouvelle, ou I’intelligence stratégique s’allie a la puissance de 1’engagement



pour batir un futur plus humain, plus juste et plus durable. Une initiative qui donne du sens a la
communication du XXIe siecle.

Il est important de souligner que Léonce Houngbadji a fondé, en 2000 puis en 2016, deux
agences de communication basées en Afrique : Dynamic Partners et Impact Leaders. Toutes

deux se sont distinguées par leur engagement en faveur d’une communication stratégique,
porteuse de sens et orientée vers le développement.



QUI EST LEONCE HOUNGBADJI ?

Inspirer le changement par la parole, ’action et I’'impact positif

Léonce Houngbadji fait partie de cette génération d’entrepreneurs déterminés a faire bouger les
lignes a travers la force des idées, I’engagement citoyen et la puissance du récit. Journaliste de
solutions, auteur engagé, expert en communication et entrepreneur social, il a fait du mot un
outil de transformation, et de I’action un moteur de progres.

Diplomé de 1’Ecole Supérieure de Journalisme de Paris (ESJ) et de I’'Ecole Supérieure des
Technologies Créatives, il fonde en 2002 le média Notre Voix (www.notrevoix.info), devenu

I’une des principales plateformes internationales d’information constructive, avec plus de 200
000 visiteurs quotidiens et une audience hebdomadaire dépassant le million de personnes. Il est
¢galement président de I’association Notre Voix, et fondateur de la Semaine 1’Afrique des
Solutions (SAS), un événement international qui célébre I’innovation africaine et met en
lumiére les batisseurs du continent.

Pendant plus de dix ans (2010-2021), il a conseillé plusieurs hautes personnalités, telles que
Thomas Boni Yayi (ancien président du Bénin et de 1’Union africaine), Sékouba Konaté (ancien
président de la Guinée) ou encore Lionel Zinsou (ancien Premier ministre du Bénin, économiste
de renom, président de la Banque d’affaires SouthBridge, ancien associé-gérant de Rothschild
& Cie et ancien PDG de Pai Partners). Il a occupé des fonctions clés dans 1’administration
publique, notamment en tant qu’attaché de presse a la Préfecture de Cotonou, puis chef de la
cellule de communication au ministére béninois de I’Intérieur et de la Sécurité Publique.

Visionnaire, il milite pour un journalisme de solutions qui ne nie pas les difficultés, mais
valorise les réponses concrétes aux enjeux sociaux, économiques et environnementaux. A
travers Notre Voix, il fédére des centaines de talents de la diaspora aftricaine et crée des ponts
entre I’ Afrique et le monde, en misant sur les récits positifs, I’entrepreneuriat et 1’innovation
sociale.

Fondateur et CEO de LH Partners, une agence multidisciplinaire qui congoit des stratégies en
communication, publicité, édition, formation, événementiel et diffusion d’informations, Léonce
Houngbadji conjugue rigueur professionnelle et vision humaniste. Il est également président de
la Commission Communication de Cluster Digital Africa, chargé de communication de EiC
Corporation & iCapital Ventures, secrétaire général de I’association Action Humanitaire Pour
Tous, et membre actif de plusieurs réseaux professionnels et philanthropiques.

Auteur prolifique, il a publié une dizaine d’ouvrages a fort impact, dont :
e Le casse du siecle (2018)
e Resistons (2019)

e De Cotonou a Paris (2021)


http://www.notrevoix.info/

Ses engagements et ses contributions lui ont valu de nombreuses reconnaissances, dont la
Médaille d’Or du Mérite Philanthropique (Lille, 2024) et les Oscars des Elites (2018). Dés
2004, il cofonde le Conseil National du Patronat de la presse et de 1’ Audiovisuel du Bénin, et
devient en 2010 coordinateur de 1’Union des Professionnels des Médias du Bénin pour les

La noblesse du lion (2022)

Le Bénin de demain : 60 solutions concretes (2023)
L Afrique des solutions (2023)

L Afrique qui inspire (2024)

Renaitre (2024)

110 Africains qui bdtissent I’avenir (2025)

77 solutions qui transforment [’Afrique (2025)

départements de 1’ Atlantique et du Littoral.

Léonce Houngbadji croit en une Afrique debout, capable de produire ses propres récits, de
mettre en valeur ses forces vives et de fagconner son destin. Son ceuvre et son parcours
témoignent d’un engagement profond au service d’un continent qu’il voit, pense et construit

chaque jour a travers I’action, la transmission et 1’espoir.



LH PARTNERS EN 10 POINTS

1. Mission

Nous accompagnons les organisations, marques et institutions a créer de 1’impact positif et
durable a travers des stratégies créatives, efficaces et sur mesure.

2. Vision
Voir loin, penser large.

Nous anticipons les évolutions sociétales, culturelles et économiques pour proposer des
stratégies innovantes et durables a nos clients, en phase avec les enjeux locaux et globaux.

3. Impact
Chaque mot compte, chaque action transforme.

Nous concevons des campagnes qui ne se contentent pas de faire du bruit, mais qui créent du
sens, suscitent I’engagement et générent un réel changement.

4. Ethique
La transparence comme fondement.

Nous cultivons la sincérité, la responsabilité et 1’intégrité dans nos messages comme dans nos
relations. Pas de manipulation, mais une influence consciente et constructive.

S. Excellence
Allier exigence, rigueur et créativité.

Nous visons le haut niveau dans chaque mission, avec une attention aux détails, une stratégie
afftitée et un soin particulier apporté a la qualité du rendu.

6. Agilité
Savoir s adapter sans se dénaturer.

Dans un monde en mutation permanente, nous évoluons avec souplesse, réactivité et
intelligence, en restant toujours a 1’écoute de nos clients, de leurs publics et du contexte.

7. Ouverture culturelle
Respecter, comprendre et dialoguer avec le monde.

Notre diversité est une richesse. Nous savons naviguer entre les cultures, les langues et les
sensibilités pour batir des ponts de communication efficaces et inclusifs.

8. Innovation

Réinventer les formats et les méthodes.



Nous intégrons les technologies émergentes, les nouveaux usages et les tendances sociétales
pour concevoir des dispositifs audacieux et adaptés aux réalités contemporaines.

9. Engagement
Des messages utiles pour des causes utiles.

Nous privilégions les communications porteuses de sens, d’utilité sociale, de solutions
concretes — au service d’un progres partagé.

10. Qualités
Vision stratégique

Nous avons la capacité a comprendre les enjeux globaux, a anticiper les tendances et a aligner
la communication sur les objectifs a long terme des clients ou des organisations.

Excellente communication (orale et écrite)

Nous avons la maitrise parfaite de I’expression, du storytelling, de 1’argumentation, et de la
clart¢ du message. Nous savons adapter le ton, le format et le fond selon le public visé.

Culture générale et ouverture internationale

Nous avons une curiosité intellectuelle, nous connaissons les contextes géopolitiques,
¢conomiques, sociaux et culturels pour comprendre et respecter les sensibilités locales.

Creativite

Nous savons sortir des sentiers battus, innover dans les formats, les concepts, les messages pour
capter ’attention et créer de I’impact.

Sens de [’écoute

Nous savons écouter nos clients, les parties prenantes, les signaux faibles du marché et les
besoins implicites pour concevoir une communication pertinente.

Agilité et adaptabilité

Nous avons la capacité a réagir rapidement face aux changements, aux imprévus ou aux crises,
tout en gardant une vision claire et cohérente.

Capacité d’analyse

Nous savons décrypter une situation complexe, analyser les données, comprendre les tendances,
identifier les bons leviers de communication.

Leadership collaboratif

Nous sommes capables de fédérer, motiver et travailler en réseau avec des équipes
multiculturelles et pluridisciplinaires (designers, journalistes, stratéges, consultants,
imprimeurs, graphistes, communicants, etc.).

Ethique professionnelle



Toutes les stratégies de communication que nous proposons a nos clients sont responsables,
transparentes, authentiques et respectueuses. Nous savons dire non a des projets contraires a
nos valeurs ou a I’intérét public.

Résilience et sang-froid

Nous savons travailler sous pression, gérer les critiques, les délais serrés ou les crises avec
calme, recul et rigueur.



DES SERVICES PENSES POUR TRANSFORMER VOS IDEES EN IMPACT



COMMUNICATION STRATEGIQUE

Notre mission est de concevoir, piloter et déployer des dispositifs de communication a fort
impact, alignés sur la vision, les valeurs et les objectifs de 'organisation.

Elle vise a :
o Renforcer la visibilité et la notoriété de la structure aupres de ses publics cibles ;

e Porter la voix de l'organisation dans I’espace public de maniére cohérente, crédible et
engageante ;

e Accompagner le changement, la transformation et les projets structurants grace a une
communication claire, mobilisatrice et adaptée aux enjeux ;

e Créer de la valeur relationnelle avec 1'ensemble des parties prenantes : collaborateurs,
partenaires, médias, institutions, communautgs ;

e Prévenir les risques en veillant a la maitrise de 1'image, de la réputation et de la gestion
de crise.

Ancrée dans 1’écoute, I’analyse et I’innovation, la communication stratégique que nous
proposons est un levier de cohésion interne, d’influence externe et de rayonnement durable.

Pour réussir cette communication stratégique, nous articulons nos actions concretes, ciblées et
cohérentes autour de la mission. Voici les principales actions que nous proposons a nos clients
pour les accompagner efficacement :

P 1. Diagnostic stratégique et audit de communication

Actions :

« Evaluer la communication actuelle (interne et externe)

o Identifier les forces, faiblesses, opportunités et menaces (SWOT)
o Comprendre les attentes des parties prenantes

Proposition au client :

Réalisation d’un audit de communication 360° pour poser les bases d’une stratégie
pertinente et adaptée a ses objectifs.

@ 2. Définition des objectifs de communication
Actions :
o Fixer des objectifs clairs, mesurables et alignés sur la stratégie globale

o Prioriser les enjeux : notoriété, engagement, transformation, crise...



Proposition au client :

Atelier de co-construction pour définir ensemble les objectifs stratégiques et opérationnels
de la communication.

@& 3. Construction de I’architecture de marque et du storytelling
Actions :

e Définir la plateforme de marque : mission, vision, valeurs, promesse
« Elaborer un discours structurant et engageant

Proposition au client :

Elaboration ou mise a jour de sa plateforme de marque, storytelling et messages clés, pour
assurer la cohérence de toutes ses prises de parole.

€8 4. Elaboration d’un plan de communication stratégique
Actions :

o Choisir les cibles, canaux, outils, formats et calendriers

o Décliner les messages sur chaque levier de communication
Proposition au client :

Mise en place d’un plan de communication multicanal (print, digital, événements, médias)
avec rétroplanning précis.

& 5. Création et diffusion de contenus 2 impact
Actions :

e Produire des contenus adaptés a chaque cible (vidéos, articles, infographies, podcasts,
réseaux sociaux...)

e Promouvoir une communication orientée "solutions", positive et inspirante
Proposition au client :

Production d’un kit de communication ou stratégie éditoriale incluant des contenus
différenciants et porteurs de sens.

€ 6. Relations presse et influence



Actions :

o Identifier et activer les bons relais (journalistes, influenceurs et blogueurs crédibles,
leaders d’opinion)

e Organiser des campagnes RP ou des temps forts médiatiques
o Définir la stratégie de relations presse :

- Identifier les objectifs médiatiques (visibilité, notoriéte, crédibilité, lancement...)

- Elaborer un plan presse aligné sur les temps forts du client

- Segmenter les cibles médias (presse €crite, web, radio, TV, presse spécialisée, agences
de presse...)

e Créer les supports presse

- Rédiger des communiqués de presse et dossiers de presse clairs, impactants et bien
documentés

- Concevoir des ¢léments de langage cohérents avec le positionnement de la marque ou
du projet

- Préparer les intervenants (¢1éments de langage, media training)

« Etablir et entretenir des relations avec les journalistes

- Constituer un fichier presse ciblé et actualisé¢

- Contacter les journalistes, leur proposer des sujets pertinents et personnalisés

- Organiser des interviews, conférences de presse, voyages de presse, rencontres
informelles

- Etre disponible pour répondre aux sollicitations des médias

e Suivre les retombées médiatiques

- Réaliser une veille presse

- Compiler les articles, émissions, citations, interviews...

- Evaluer les résultats des campagnes (nombre de retombées, audience, ton, portée...)
- Produire un bilan presse quantitatif et qualitatif pour le client

e Gérer les situations sensibles

- Anticiper les risques de crise médiatique

- Préparer les réponses en cas de polémique ou de mauvaise presse
- Participer a la gestion de crise avec les équipes du client

Proposition au client :



Lancement d’une campagne de relations presse ciblée et mise en réseau avec des médias
constructifs.

28 7. Communication interne et conduite du changement
Actions :

o Engager les équipes autour de la vision et des projets

o Faciliter ’adhésion et la circulation fluide de I’information
Proposition au client :

Création d’un dispositif de communication interne (newsletters, réunions d'équipe, intranet,
barométre d’engagement...).

8. Suivi, analyse et ajustements

Actions :

e Mettre en place des indicateurs de performance (KPI)
o Réaliser des bilans réguliers pour ajuster les actions
Proposition au client :

Tableau de bord de pilotage de la communication et points mensuels pour suivre les
retombées et adapter la stratégie.

En résumé, nous proposons un accompagnement en 3 temps :
1. Diagnostiquer : comprendre le contexte et les besoins
2. Concevoir : créer une stratégie sur mesure et un plan d’action réaliste

3. Déployer : produire, piloter, suivre et ajuster les actions de communication



PUBLICITE

Dans le cadre de la publicité, notre agence joue un role central et stratégique pour nos clients.
Elle congoit, planifie, exécute et évalue des campagnes publicitaires pour promouvoir les
produits, services ou valeurs d'une marque. Voici ce qu’elle faire concrétement :

@ Missions en matiére de publicité :
1. Audit & stratégie publicitaire
e Analyser le positionnement de la marque, son marché, sa cible.
o Définir les objectifs de la campagne (notoriété, ventes, image, lancement, etc.).

o Elaborer une stratégie de communication publicitaire cohérente avec I’identité de
marque.

2. Création de la campagne
e Concevoir le message publicitaire (ton, style, slogan).

e Produire des contenus : spots TV, affiches, banni¢res web, vidéos, podcasts, réels,
posts réseaux sociaux professionnels, percutants et engageants, etc.

e Créer une identité visuelle forte et mémorable.
3. Choix des supports et canaux
o Identifier les meilleurs canaux de diffusion selon la cible :
o Meédias traditionnels : télévision, presse, radio, affichage urbain.
o Meédias numériques : réseaux sociaux, Google Ads, YouTube, sites web, etc.
o Médias alternatifs : événements, street marketing, influence, sponsoring.
4. Planification & gestion des campagnes
e Gérer le planning de diffusion, le budget, les prestataires (imprimeurs, producteurs...).
e Assurer la cohérence entre les supports et les messages.
5. Diffusion & optimisation
e Acheter les espaces publicitaires (media buying).
o Piloter les campagnes en ligne : A/B testing, ciblage précis, suivi des conversions.
e Ajuster les contenus selon les retours en temps réel (en digital notamment).

6. Mesure d’impact



e Analyser les retombées : notoriété, visibilité, engagement, taux de clics, ventes...

e Produire un bilan de campagne (rapport de performance).

e Proposer des pistes d'amélioration pour les prochaines actions.

Ce que LH Partners apporte en publicité :
e Une créativité professionnelle.
e Une cohérence d’image sur tous les supports.
e Une meilleure maitrise budgétaire.
e Un gain de temps et d’efficacité pour le client.

e Un acces a des outils de diffusion et d’analyse avancés.



EDITION

LH Partners, qui intervient dans le domaine de 1I’édition d’ouvrages, de journaux, de revues ou
de magazines, propose un ensemble de prestations stratégiques, éditoriales, graphiques et
promotionnelles. Voici une synthése claire et structurée de ce qu’elle offre a ses clients :

1. Conseil éditorial et accompagnement stratégique
o Définition de la ligne éditoriale
e Positionnement du média ou de I’ouvrage
e Construction du sommaire ou de I’architecture du contenu
o Curation de contenus inspirants et pertinents

o Elaboration d’un calendrier éditorial

& 2. Production de contenus

e Rédaction journalistique ou littéraire (articles, interviews, tribunes, portraits, récits,
autobiographies, romans, essais...)

o Réécriture, rewriting ou ghostwriting
o Corrections et relectures professionnelles
e Traduction multilingue

o Enrichissement par des données, citations ou infographies

3. Design graphique & mise en page
o Conception graphique de la maquette (revue, journal, livre, e-mag...)

Création de couverture et d’identité visuelle

Intégration des contenus selon une charte graphique cohérente

Mise en page professionnelle (print et numérique)

Adaptation aux différents formats (PDF interactif, EPUB, magazine web...)

4. Gestion de la fabrication / impression

o Impression de qualité, avec notre imprimerie basée a Paris



e Suivi des étapes de prépresse et BAT (Bon a tirer)
e Choix des papiers, formats et finitions (reliure, pelliculage, etc.)

e Coordination logistique et respect des délais de production

*# 5. Communication & diffusion
e Rédaction et diffusion de communiqués et de dossiers de presse
e Organisation de lancement (dédicaces, salons, événements presse...)
e Animation des réseaux sociaux autour de la sortie
o Campagnes emailing ou newsletters

e Promotion ciblée aupres des médias, influenceurs et prescripteurs

@ 6. Edition numérique & marketing de contenu
e Création de version digitale (flipbook, webzine, Kindle, etc.)

e Hébergement, référencement, ISBN (International Standard Book Number) et
distribution en ligne

o Intégration sur site web ou plateforme dédice

o Stratégie de visibilité SEO et content marketing

Exemples de projets :
e Création d’un magazine institutionnel ou d’entreprise
e Conception d’un journal associatif, municipal ou d’information générale ou spécialisée
« Edition d’un livre d’auteur, de dirigeant ou d’expert
o Lancement d’une revue spécialisée ou culturelle

o Réalisation d’un rapport d’impact ou d’activité narratif



FORMATIONS

Dans le cadre de la formation, LH Partners propose des prestations visant a renforcer les
compétences individuelles et collectives en communication, leadership, influence, information
et positionnement. Ces formations sont destinées aux dirigeants, collaborateurs, porte-paroles,
porteurs de projets, experts, journalistes, communicants ou encore acteurs institutionnels.

Voici les principales offres de formation que nous proposons :

@ 1. Formations en communication stratégique
« FElaboration d’un plan de communication efficace
e Positionnement de marque ou d’image personnelle
e Communication d’influence et de conviction
e Gestion de crise et communication sensible

e Communication interne et mobilisation des équipes

$®: 2. Prise de parole en public & médias
o Techniques d’expression orale et rhétorique
e Maitrise de la communication non verbale
e Préparation aux interviews presse, radio, télé, podcast
e Simulation d’interventions médiatiques ou de panels
o Pitching et storytelling personnel ou professionnel
e Fondamentaux du journalisme
e Fondamentaux du journalisme de solutions

¢ Education aux médias et a I’information

3. Communication digitale & réseaux sociaux
e Construction d’une stratégie de présence en ligne
e Personal branding et e-réputation
o Création de contenus engageants (posts, vidéos, articles)

e QGestion de communauté et animation de réseaux



o Publicité digitale (Facebook/Instagram Ads, LinkedIn Ads, etc.)

@ 4. Formation en rédaction professionnelle
e Rédaction journalistique ou éditoriale
e Rédaction web et optimisation SEO
« Ecriture créative ou persuasive (copywriting)
e Création de contenus pour newsletters, blogs, revues

o Réécriture et storytelling de projets ou rapports

& 5. Coaching & accompagnement personnalisé
e Coaching en leadership et posture de communicant
e Accompagnement a la visibilité et a la notoriété
e Mentorat pour jeunes leaders, créateurs ou auteurs

e Préparation sur mesure a un événement ou un lancement

[ 6. Formations sectorielles ou sur-mesure
o Communication politique et institutionnelle
e Communication associative ou RSE
o Communication dans le secteur culturel ou entrepreneurial

e Formations pour ONG, fondations ou start-ups a impact

€8 Modalités proposées :

o Ateliers pratiques en présentiel ou a distance

Formations individuelles ou en groupe

e Programmes intensifs ou parcours a moyen terme

e Classes virtuelles, masterclass, webinaires

e Supports pédagogiques personnalisés (canevas, guides, vidéos)

o Formations personnalisées, adaptées aux besoins, disponibilités et budgets des clients.



INFORMATION

Dans le domaine de I'information, LH Partners joue un role clé dans la production, la diffusion,
la valorisation et la gestion des contenus informatifs a forte valeur ajoutée. Elle adopte une
approche constructive, pédagogique et ciblée pour répondre aux besoins de visibilité, de
notoriété et d’influence de ses clients. Voici ce qu’elle propose concrétement :

1. Production de contenus informatifs

o Rédaction d’articles, de dossiers, de tribunes, de portraits

Conception de newsletters, bulletins ou journaux internes/externes

Création de revues de presse ou de syntheses stratégiques

Elaboration de fiches d’information, infographies, FAQ, livrets pédagogiques

Rédaction de rapports d’activité, bilans, notes de conjoncture

@ 2. Veille stratégique et médiatique
e Mise en place de systemes de veille informationnelle (secteur, concurrents, tendances)
e Analyse des retombées presse et réseaux sociaux
e Recommandations éditoriales basées sur des insights concrets

o Cartographie d’acteurs ou d’influenceurs médiatiques

# 3. Diffusion et valorisation de I’information

o Relations presse : rédaction et envoi de communiqués/dossiers de presse, relances
journalistes

e Organisation de conférences de presse, points presse, interviews, briefings
o Publication sur les plateformes numériques (blogs, sites web, réseaux sociaux)

e (Création de campagnes d’information multicanales

®: 4. Journalisme de solutions et communication d’impact
e Production de contenus axés sur les initiatives positives, innovantes et inspirantes

o Valorisation de projets a impact social, écologique ou économique



e Mise en récit de I’information pour engager et mobiliser les publics

& 5. Médias internes et institutionnels

e Conception et gestion de supports d’information internes (magazines, journaux,
plateformes collaboratives)

e Accompagnement éditorial pour revues institutionnelles, rapports annuels, brochures

e Animation de blogs d’entreprise, plateformes collaboratives, intranet

€8 6. Conseil éditorial et stratégie de contenus

o Définition d’une ligne éditoriale claire, cohérente et engageante

Elaboration de calendriers de publication

Accompagnement dans la structuration de cellules éditoriales

Formation des équipes a la production et a la diffusion de I’information

¢ Services annexes :
e Rédaction de discours, interviews, chroniques
e Publication de livres blancs ou mémos stratégiques

e Podcasts informatifs ou vidéos explicatives



EVENEMENTIEL

Dans le domaine événementiel, LH Partners congoit, planifie, organise et valorise des
événements sur mesure au service de la visibilité, de la notoriété, de 1’influence et de

I’engagement de ses clients. Elle combine créativité, rigueur logistique et stratégie de contenu

pour faire de chaque événement un puissant levier de communication et d’impact.

Voici les principales prestations proposées :

@ 1. Conseil en stratégie événementielle

Définition des objectifs de communication de I’événement

Choix du format (conférence, gala, lancement, atelier, forum, salon, webinaire, table
ronde...)

Elaboration du concept, du positionnement et de la ligne éditoriale

Planification du calendrier et du budget

€& 2. Conception et organisation clés en main

Rédaction du cahier des charges complet
Sélection et réservation des lieux adaptés (physiques, virtuels ou hybrides)

Coordination logistique : traiteur, hébergement, transport, sécurité, technique,
sonorisation, autorisation administrative, hotesse

Scénographie, signalétique, décoration, ambiance sonore et visuelle

@ 3. Production de contenu éditorial et visuel

Rédaction de supports de communication (invitations, programmes, dossiers)

Conception de supports visuels, objets promotionnels, cadeaux et distinctions : affiches,
kakémonos, vidéos de présentation, flyers, dépliants, plaquettes, catalogues, roll-up,
calendriers publicitaires, étiquettes, stickers, menus, signalétique intérieure/extérieure,
faire-part, cartes de veeux, billets numérotés, tampons, carnets autocopiants, diplomes,
billets numérotés, médailles, trophées, stylos, photocall, t-shirts, mugs, clés USB,
goodies personnalisés (porte-clés, badges, etc.)

Animation éditoriale (discours, modération, chroniques live, captation, MC)

Réalisation de bilan de I’événement (rapport, aftermovie, résumeé)



& 4. Communication et relations presse

Création et diffusion de campagnes de promotion (affichage, presse, réseaux sociaux...)
Rédaction de communiqués et dossiers de presse
Mobilisation de journalistes, blogueurs, influenceurs

Couverture médiatique et relations publiques

@ 5. Mobilisation d’intervenants et de partenaires

Sélection et gestion de panélistes, speakers notables, experts ou artistes
Animation de panels, conférences ou tables rondes
Recherche de sponsors, partenaires institutionnels ou médias

Coordination des partenaires opérationnels

@ 6. Evénement 2 impact positif / responsable

Intégration de critéres écologiques et inclusifs
Compensation carbone, gestion des déchets, alimentation locale et responsable
Accessibilité (langues, mobilité réduite, formats hybrides)

Valorisation de projets a impact social ou environnemental

& 7. Digitalisation et hybridation

Organisation d’événements digitaux ou hybrides (plateformes de webinaire, streaming,
VR...)

Captation vidéo et retransmission en direct
Création de replays, podcasts ou contenus post-événement

Animation de communautés en ligne avant, pendant et apres 1’événement

Exemples d’événements pris en charge :

Conférences internationales
Forums économiques ou citoyens

Salons professionnels ou grand public



Ateliers de co-création ou formations collectives
Soirées de gala / événements caritatifs
Lancements de produits / de campagnes
Célébrations d’entreprise ou d’institutions
Séance de dédicace de livres

Semaine I’ Afrique des Solutions (SAS)



PROCESSUS DE TRAVAIL

1. Un rendez-vous / appel de découverte

Souhaitez-vous que nous organisions un échange pour mieux cerner vos besoins et priorités
()

@ Objectif : établir un premier contact humain, recueillir des informations précises, poser

un diagnostic.

[ 2. Un brief ou un cahier des charges

Pour enclencher la collaboration, nous allons vous adresser une proposition sur mesure, sur
la base du brief ou cahier des charges que vous allez nous transmettre.

@ Objectif : cadrer la demande, comprendre les enjeux, les contraintes, le public visé, les
attentes et le budget alloué

59 3. Une réponse a une proposition ou devis

Vous allez recevoir notre offre détaillée. Nous restons a votre disposition pour ajuster
certains points si besoin.

@ Objectif : permettre au client d’approuver, de commenter ou de négocier la proposition.

@ 4. Un engagement formel

Si la proposition vous convient, nous pourrons vous envoyer un bon de commande ou un
contrat de prestation.

@ Objectif : sécuriser juridiquement la relation, enclencher les travaux ou réservations.

23 5. Des éléments de travail concrets

Afin de débuter la mission, nous aurons besoin de... (logos, accés, documents, visuels, liste
de contacts presse, etc.).

@ Objectif : démarrer la phase opérationnelle rapidement et efficacement.

i) 6. Un planning ou rétroplanning validé



Pour assurer une mise en ceuvre fluide, nous allons vous proposer un calendrier de
production, et nous allons vous demander si cela vous convient.

@ Objectif : poser des jalons, organiser les taches, coordonner les parties prenantes.

7. Un retour d’expérience / évaluation post-prestation

Nous serions heureux de recueillir vos impressions et suggestions afin d’améliorer nos

futurs services.

@ Objectif : entretenir la relation client, renforcer la satisfaction, ouvrir la voie a d'autres

missions.



CONTACT

# Préts a concrétiser vos idées, valoriser vos actions ou amplifier votre impact ?

Que vous souhaitiez renforcer votre visibilité, structurer une stratégie de communication
puissante, publier un ouvrage, organiser un événement a fort rayonnement ou former vos
€quipes aux enjeux contemporains, nous sommes a vos cOtes.

Grace a notre approche humaine, stratégique et résolument orientée solutions, nous vous
aidons a atteindre vos objectifs avec sens, clarté et efficacité.

59 Contactez-nous dés aujourd’hui pour échanger sur vos besoins, vos ambitions et les
leviers que nous pouvons activer ensemble.

Notre équipe vous répondra dans les meilleurs délais pour construire avec vous une réponse
sur mesure, porteuse de sens et d’impact durable.

Faisons de vos projets une réussite !

(% Hate de collaborer avec vous sur des projets porteurs de sens !

Contact & Infos utiles :

+33 7 88 69 52 27

@ www.notrevoix.info

semaineafriquesolutions@gmail.com

LH Partners est une agence multidisciplinaire qui congoit et déploie des solutions innovantes en

......
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