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Appel international d’adhésion au réseau des Ambassadeurs de Solutions pour I’Afrique

Du 03 fevrier au 3 juillet 2025



I- Préambule

S’inscrivant dans le cadre de la promotion du Journalisme de solutions, la Semaine 1’ Afrique des
Solutions (SAS) réunit les acteurs de solutions autour d’initiatives concretes (économiques,
sociales, écologiques, éducatives, sanitaires, sociétales...) et inspirantes, qui témoignent de la
capacité créative de 1’Afrique, et donnent envie d’agir au plus grand nombre par le levier de
I’inspiration. Organisée chaque année, en France et en Afrique, la SAS offre une plateforme
internationale pour mettre en avant les talents africains et explorer les dynamiques créatives du
continent. Dans ce cadre, elle identifie les solutions innovantes et initiatives constructives qui ont
un impact positif sur les grands enjeux africains et mondiaux et crée des contenus, des programmes
et des événements pour les valoriser.

« Nous mettons en lumicre les initiatives innovantes porteuses d’espoirs et de solutions concrétes,
qui permettent d’envisager des pistes d’amélioration du quotidien et d’étre des modeles pour un
avenir meilleur. S'inscrivant dans une dimension d’intérét géneral, la SAS vise plusieurs objectifs
spécifiques : diffuser des solutions qui changent I’ Afrique et des connaissances a impact positif ;
mettre en lumiére une diversité d’acteurs de solutions qui pensent et agissent pour améliorer nos
vies, nos économies, notre santé et notre environnement ; créer du lien entre initiatives de terrain,
médias et citoyens pour accélérer la résolution des problémes sociaux, €économiques,
environnementaux, éducatifs, sanitaires ; réunir les esprits les plus brillants de 1’industrie
technologique africaine pour discuter des derniéres avancées, des tendances émergentes et des
opportunités futures ; partager des récits de résilience et de succes pour donner de 1’espoir et I’envie
d’agir ; sourcer les innovations Made in Africa et les partager via des médias africains et
internationaux afin de changer les narratifs négatifs sur I’ Afrique... », explique Léonce Houngbadji,
President Fondateur dudit événement.

Initiée par 1’organisation Notre Voix (www.notrevoix.info) et attirant plusieurs cibles
(solutionneurs inspirants, médias et journalistes positifs, élus, décideurs, chercheurs, universitaires,
scientifiques, auteurs, acteurs de terrain, investisseurs, entrepreneurs innovants, speakers notables,
communicants, chefs d’entreprise...), la SAS joue un réle crucial dans I’émergence de nouveaux
récits positifs et inspirants qui donnent a voir une autre Afrique.

Racontrer I’Afrique autrement par le journalisme positif, constructif ou d’impact demande
I’engagement d’un vaste réseau de femmes et d’hommes attachés au continent. C’est tout I’enjeu
du réseau des Ambassadeurs de Solutions pour I’ Afrique, qui regroupe des femmes et des hommes
d’exception, de I’Afrique et du monde entier, porteurs de solutions innovantes et d’initiatives
constructives concretes ayant un impact positif sur les grands enjeux africains et mondiaux. En
2023, 200 acteurs de solutions, d’espoirs et du changement ont intégré ce dispositif innovant, contre
500 en 2024. En deux éditions, la SAS a mobilisé plus de 4.500 participants, en France et au
Maroc ! Grace a leur implication, ces éditions ont connu un grand succes !

- Mission

Les Ambassadeurs de Solutions pour I’ Afrique constituent un réseau, grand et varié, d’artisans de
solutions, qui se consacrent a identifier et amplifier les initiatives innovantes et constructives qui
ont un impact positif sur les grands enjeux mondiaux et africains. lls sont des pionniers,
entrepreneurs, dirigeants d’entreprise, femmes et hommes politiques, avocats, scientifiques,
journalistes, sportifs, inventeurs, communicants, artistes, acteurs, enseignants, élus, banquiers
d’affaires, coachs certifiés, influenceurs crédibles... Leurs histoires sont passionnantes et


http://www.notrevoix.info/

inspirantes. Ensemble, ils constituent une source inépuisable de force et de succés. Ce sont des
femmes et des hommes d’impact, connus et illustres, avec des parcours hors du commun. lls
travaillent au quotidien, en Afrique et dans le reste du monde, pour faire évoluer la société, dans
tous les domaines: santé, education, culture, environnement, sport, agriculture, nouvelles
technologies, science, économie, patrimoine, art... Exceptionnels, ils marquent leur temps par leur
courage, audace, détermination, résilience, persévérance, attachement profond a 1’Afrique,
engagement dans des causes justes et nobles et réalisations concreétes. IIs font I’actualité, influencent
positivement la sociéte et réalisent des actions en faveur du bien commun, devenant des modeles
positifs pour de nombreuses personnes. Concrétement, ils apportent une contribution durable a la
création d'une Afrique meilleure, I’ Afrique d’espoirs et des solutions. Ils inspirent les autres par
leurs diverses réalisations, mais aussi par leur attitude et leurs valeurs.

La mission des Ambassadeurs de Solutions pour I’ Afrique consiste a :

e Valoriser les activités créatives et innovantes en Afrique et dans le monde

e S’engager dans les causes nobles des domaines prioritaires validés par le Comité
d’organisation de la SAS comme 1’éducation, la formation, I’environnement, 1’énergie,
I’économie, la santé, la culture, I’agriculture, I’agroalimentaire, les nouvelles technologies,
le développement durable, la science, I’entrepreneuriat innovant, etc.

e Promouvoir le savoir-faire entrepreneurial et susciter des vocations : donner envie d’agir,
de s’engager, d’entreprendre et de réussir au plus grand nombre

e Promouvoir et valoriser les médias et journalistes de solutions et d’espoirs en Afrique et
dans les diasporas

e Instaurer la culture du journalisme de solutions en formant une nouvelle génération de
journalistes africains pour rétablir la confiance dans I’information

e Faire émerger de nouveaux récits positifs et inspirants qui donnent a voir une autre Afrique

Créer des liens entre les initiatives de terrain, médias et citoyens, pour accélérer la résolution

des problémes sociaux, économiques, environnementaux, éducatifs, sanitaires, etc.

Soutenir les initiatives constructives locales

Promouvoir une Afrique d’excellence et de solutions

Promouvoir un leadership exemplaire, inspirant et visionnaire

Promouvoir la solidarité, la fraternité, I’éducation a la citoyenneté, I’éducation populaire et

les solutions concréetes contre le changement climatique, la violence faite aux femmes et

aux enfants, le paludisme, la déforestation, la mauvaise gouvernance, la corruption,

I’analphabétisme. ..

e Faire progresser I’innovation en Afrique et dans le monde

o Diffuser les solutions et initiatives qui changent 1’ Afrique et le monde

11- Valeurs

Animé par une recherche constante de solidarité et de fraternité, dés son adhésion, chaque
Ambassadeur de Solutions s’engage a respecter nos valeurs et principes fondamentaux suivants :

- La passion et I’engagement pour le volontariat des actions de la SAS
- L’impartialité a ’égard des idéologies politiques et religieuses

- L’alignement aux décisions démocratiquement prises a I’interne

- L’envie de se développer et d’apprendre

- L’intégrité, I’honnéteté et la loyauté

- Laresponsabilité et ’adaptabilité



- L’¢thique et la transparence

- Lasolidarité et la bienveillance

- Le respect mutuel

- Le respect de I’équité et de 1’égalité

- Laliberté d’expression, la tolérance et le respect des différences
- L’ouverture d’esprit et I’humilité

IV-  Avantages

Le travail des Ambassadeurs (es) de Solutions pour I’Afrique est suivi et évalué chaque année.
Celles et ceux qui obtiennent des résultats concrets bénéficient d’une décoration spécifique durant
la SAS: Médailles d’Honneur, Attestations d’Ambassadeurs de Solutions et bien d’autres
récompenses. En contrepartie de 1’adhésion, les ambassadeurs ont accés a un réseau partageant les
mémes valeurs, aux services et dispositifs déployés par 1’association :

e Intégrer le premier réseau professionnel mondial des acteurs de solutions qui batissent
I’ Afrique et le monde de demain et obtenir des collaborations durables : une grande famille
100% solutions

Faire partie du premier réseau mondial des médias et journalistes de solutions et d’espoirs
Bénéficier de réduction sur les tarifs de tous nos produits et services

Posséder une Carte de donateur VIP

Posséder une Carte VIP d’ Ambassadeur de Solutions pour I’ Afrique

Devenir automatiquement adhérent a 1’association Notre Voix et obtenir une Carte
d’adhérent

Profiter des opportunités commerciales, de communication, de marketing et de formation
e Bénéficier des services de relations presse et publiques, etc.

V- Appel international d’adhésion

Pour chaque nouvelle édition de la SAS, le Comité d’organisation procéde au recrutement des
Ambassadeurs via un appel international d’adhésion et une sélection directe. Les critéres de
sélection tiennent compte fondamentalement de leurs parcours personnels et professionnels
inspirants, des actions d’intérét général réalisées, de 1’originalité des initiatives citoyennes mises en
ceuvre et de leur impact réel sur le terrain.

Afin de capitaliser les interventions et les réalisations, chague Ambassadeur dresse un récapitulatif
de ses actions/activités durant la période écoulée depuis la derniére édition de la Semaine 1’ Afrique
des Solutions (SAS). Ce rapport est envoyé a [D’organisation Notre Voix
(semaineafriquesolutions@gmail.com) avant la nouvelle édition. Ce rapport doit étre détaillé sur
les engagements et initiatives pris en faveur du bien commun en Afrique et dans le reste du monde.

Dans le cadre de la troisieme edition de la SAS, qui se déroulera du vendredi 24 au samedi 25
octobre 2025 a la Mairie du 16°™ arrondissement de Paris, I’organisation Notre VVoix lance un appel
international d’adhésion au réseau des Ambassadeurs de Solutions pour 1’ Afrique.



V1. Critéres de sélection
1. Eligibilité

Sont ¢éligibles a répondre au présent appel toute personne ou représentant d’une
entreprise/institution/organisation, vivant en Afrique et dans le reste du monde, porteur de solutions
concrétes, d’idées positives, des initiatives et innovations constructives, etc. dans tous les domaines
contribuant au développement du continent.

2. Dossier de candidature

Le candidat constitue un dossier qui doit comporter :

2.1 Le curriculum vitae et la biographie du candidat (deux pages maximum), ainsi que tout
document pouvant appuyer la candidature ;

2.2 Une photo du candidat et au moins 4 photos de ses réalisations concretes ou capsule vidéo
résumant ses activités a impact ;

2.3 Possibilité de joindre dans une annexe au dossier toute preuve (exemple : article dans un journal,

brevet, etc.) démontrant I’impact positif de 1’idée, de la solution, de I’innovation etc.

3. Confidentialité

Notre Voix s’engage a garder la confidentialité du contenu des dossiers, de respecter le droit a la
propriété intellectuelle du porteur de projet et de respecter les lois en vigueur en matiere de
protection des données.

4. Date limite de dépdt des dossiers et de cloture de I’appel a candidatures: 3 juillet 2025
jusqu’a minuit heure de Paris.

Les dossiers sont envoyés uniquement par e-mail a D’adresse suivante :

semaineafriquesolutions@gmail.com

Pour toute information complémentaire écrire a ’adresse mail ci-dessus ou contacter le +33
788695227

Chaque candidat recevra un mail accusé de réception, confirmant la bonne réception du dossier.

5. Analyse des dossiers
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Chaque candidature sera analysée suivant les étapes et dans les délais suivants :

1. Dép6t du dossier d’adhésion Période : 3 février - 3 juillet 2025

l Mail : semaineafriquesolutions@gmail.com
2. Sélection des dossiers d’adhésion Période : 6 juillet - 5 septembre 2025
3. Nomination des ambassadeurs Période : 8 septembre 2025

Nomination envoyée via e-mail personnel et
WhatsApp

6. Information de la nomination d’ambassadeur

Le 8 septembre 2025, chaque candidat retenu sera informé personnellement de sa nomination en
tant qu’ Ambassadeur de Solutions pour I’ Afrique 2025 via le mail utilisé lors du dép6t de dossier.
Le courrier comportera notamment la lettre de nomination.

Le Comité d’Organisation de la SAS 2025 vous remercie d’ores et déja de la confiance et de
I’intérét que vous portez a cette grande ambition pour I’Afrique et le monde.

Fait a Paris, le 2 février 2025
Léonce HOUNGBADJI

Président Fondateur de 1’association Notre Voix
Président Fondateur de la Semaine I’ Afrique des Solutions

PRESIDENT
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